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Mêssiêu* lês DirèctêuE GénéEüx dê

:670 72 89 87

B,P: 2oosoYaoondé;Tér : 67,.64a33a

Avs dappe dChrcs Nâlom Re§lreiI
pouéaboÉbndeâftdoqÉph€des

La présenle etrre d ov lalion esl adressèe aux cand dals iôscrls sur a sle èslr€ inle ci-âprès :

Fnancemên! BIPMINEFOP?013

lüadame / Môûs eur e DreôlenGénérâl

J'a honneur de vous nlormer que vous avez èlè pré qua iiés pour e pro et clé en Éléren.e el que

v. G êies âdm s à s.trm ssiônnêr

Je vous nvle par conséquent ans que laulre concurenl pré qualilè à soum$onær pour

ieréculioi du marché rc âlif au proletcitéen rélérence

Un jeu conrplet du Dosser dAppel d OffrES peul èùe consuLlé el reté nroyenôanl paiemenl dune

somme non rcmbouBab e de vingncinq (2s 000) F CFA au Trèsor Publc

Toules es soùmss ons âc@mpagnées d une caulon de soumission de un tois ceni miliè (300 000)

F CFA doivent êlre déposé à la Dirêction d* Âffaires Générâles à l'immeuble minisiériel dè Nlongkak,

1êl : 772 200 ,tS Fet : 222 202 506

Noms dês candidâls prè qualifiés

2E&PÂRÎNERS

GLOBÀL DEVÊLOPM ENT COt{SULTING

Tél r 670 72 3S 37



M]NISItRE DE L'EMPLOI ET DE LÀ

FORTIAÎON PROFESSIONNELLE

MINI5IRY OF EMPLOYI4EMT
AND ÿOCATIONAL TRI]NING

D]IRECIIOI{ DÊS ÂFFA1RES GENERAr.ES

2EAPARTNERS

Fioàn(emenr B P MlNEFOP2013

-Ç.,îo"r,a"
a

MêssiêuB lês Directeurs Généràu de

M2dam-" / Monsieùr lê Dlr6leûrGèné61

Jai honneur de vous inlomer qLre ÿous avez é1é pré luâifés pour le prclêt clè en

rérérence et que vous êles adnris àsoumSSonn€r.

Je vous invite par conséquent, ainsique lâulre æncurenl pré qualiié, à soum Ssonner

por l exécul on dLr marché relalil au projel cité en reiérence

Un leu comp et du Doss€r dAppel d Ofires peul êlre consullé el rcliré moyennant

paiementd un€ somme non rembomabe de vingl-cjnq (25 000)F CFA au Trésor Pub c

Toules es soumissions accompagnées d'une caulion de sôumsson de un trois cent

mille (300000) F cFA dovenl être déposé à â Dnêdion des Affailes Gènénles à

l'imnârble ministériel de Nlongk.a\,Iél | 222 200 339 lat | 222 202 806

La présente letire d invrlal on €sl âdressèe aux cand dats inscrils sur a iste rest€inte ci-

B.P: 1063 Maroua :Tél :670 72 3S 37

B.P : 2oo5o Yaoundé ; rél : 677 6a a3 3Â

p.u dabdârôide.o ogmphedes

Noms des candidats pra qualiriés

2EAPARTNERS

GLOBAL DEVELOPMENT CONSULTING

lê,.ddd"t,d"'a l(re r"s''ene.ep€,re lprqJolqoi ei èn9 oupôaè1



Je vous demande de ben voLrokmê faire coinallre à l'adresse ininistôro de I'Emploi

etdêia Fomâtion Prcfessionnelle dans undéla de sepl (07)jors à padirde a réceplion de

a presenle leltre d'invilalion à soumi§s onner que vous âvez reçu cêlle lellre d' nv tat on el si

vous soumetrez ou non Faute de quo volre désistemenl sêra conslaté.

Veuilez agréer, I'ladême/Mons eur l€ oirecteur GènÉral lassurance de ma

@ rdÀkl on dFlinguée. 1

ÀRNf (PU plbr r' ( d ûdiqga
- ùIN\{AP(FUiilmdrcî)

Àm 4c (Fü rnrom{ioo)

'*,,:"'1t urt,



REPUBLIOUE OU CAMEROUII REPUBLIC OF CAMEROON

ÿà ida, . l

c,oMtilt NIQUE m PRgssE t )cP/lur.FoptsÊ.mÀ6/20r 7 DU -r-
,o*ii* ors o or"t o ort*aa NATro\aL REsrREt'{T \L tÀoNR/M NEtoPtcMPil'20i 3 DU ..-
;:üil;ii;;,iËffi;il 

"reÀsr 
pàun t eLÀaoF'\JDn or LÀ .aRT.GRAPHTE DEs EMPL.rs vERTs arl

1 QtBlEl

Lê M nistre de lEmoLojel de a Formâuon Protessonnell€ lânce un Appe d Olires Nalronal Reslrcint relalif au

i":"ili"iiii,i ôltrrrit iÈt a"s pou. r'éraborarron de La ca(osraph e des emp ois verts aLr camârcun'

f ]D RÊCTOX DÉS AFFÀIRESGENERALES

CON§ISTANCE OES PRESTATIONS

rêc nre{àlrons obeldu Dlesenl appel d 0liret consislenl à
"" " -. - .,i"i"i'," rme o oerrlt.(,t,o- oes acrrytes'eerant de reco4or'e \e'ê

' .âlal@uer es métiere/emplo s verls el vedissail s y rappoiGnt :

rèDeôner les bassrns d emplo ÿedee{§lanls'
- * 

", 

'." 
o,... p, *','orà de o'ole'§io' ral sÀ o' el Jn rodeÉ oe nâvûanol pro'pss:or nel'e

dans ces métiers verls du bassin i

;ssonir b, p ncipalês aclivités vedes id enlil ées pa r s rand bâss n

- proôer une carti sénérâle oesempols lvPes pourchacune d elles

3 DELAI D'EXECUTION

Le dé ai d exécut on préÿu par le lüaille

mois, à pâiir de la date de notilicalion

4 ALIOTI§SEIlIENT

oorvaoe oor lê Fa 
'salo_ 

desd.res p estêr'om e'5r oe lrois {03)

,r;i";?; ;" *,* p *. ".r e oera'?ee d€ r'e'e( rro- d"\

Cd Appe d Onres n êtl Pas lot

5 COUT PREVI§IOIXE!

Le monlant pévlsionnel pou la rèaisâlion

6 PARTICIPATION ET ORIGINE

.lê æfle èlude est de quinre millions (15 000 000)F CFA'

â ô2n.lorlon aL Dtese.l Appe'o'01-e "rl eslPrle t ) Cabi"ls L "p'es 
pe_ourlliès

;i ff"i;ff:,":;'l"i;''i" iit'"ooq qqu' u rro' sc poc 20 r8 du 2/ no el bre 20'7'

1 2E I PARTNERS, B.P : 1003 iltaroua i Tél : 670 72 Eg 87 ;

2. GLoBAL DEVELOPMENT cONsuLTING SARL, B P: 20060 Yaoundél Tél: 677 68 83 38'

7 FINAii|CEMENT

-", o-uu*, ooi", o" "" .ooe o'o"'e <oa l'aa_! ee' oê 'e B rcgel o'k ænissenn o roric oL l'li_ 'e e

;;ril;,;';"';-";"i.";, e n(r" 20i8 impùration:52 354s203 3j00022020



CAUTIONNETIENT PROVISOIRE

9 COT,ISULTAITON DU DOSstÊR D,AppEL D OFFRES

Sous pêine de rcjet, chaque soumlssionnaire dott joindre à ses pièces administratives une caurion de
soLnsson erao e pê'rr P,êbl.sseæ1 rilar. q dgree oa.le vrislre des L na.ces q do l'a Lsier.gure
dans la pèce 11 du DAO, d'un monlant de trcis cênt mile (300 000) fEncs CFA vatâbte pendanr ténle
(30)jous âunelà de la dâte oiginate de vatdilédes or€s
Les aulres pèæs admin stâlives requ ses devmnl êLr impéËrivement p.oduirês ên orginaux ou en copes
ceffees mnlomes par le seryice émehêù ou une aurorilé adm nislmtvê (préÀ, Sous-pÉfe1,...)
mnlomémenl aux siipulaiions du Règl€menl Parlicutier de I Appet d OIirts.

E les devronl obi gatonement èlæ datees de rnoins de Ircis (03) mois précédant ta date de dépôt des oflres
ou avon âé élabi es poslé,ieu.emenr à tâ dale de signâlurc de t,Avis d Appel d,Oftres.

Toule offre non confonne aux prescripUons du prèsenr avÈ et du Dossier dAppet d,Oflils sela dédâée
rrecevable. Notammenl êbsence de la cêulion de soumssion dé ivée oar une inslitulion fnaûciàe de
piener o'd'€ àgreee pa. re Mi-Fre des l.nâ-ce( ou t€ no1?soeü oe5 Eodeps des peæs dr Dosre.
d Appel d offres eniraineÉ le .ejel dê I offrê.

Le Dossier d'Appel d Offres

lâ Dkeclion d€s Afiaires
222 202 806 dès publicalion

10 Àcout§tTtoN DU

peul ârc consu té êu Minlslère de l'Emplo

GénéBles à l'ammoubla minislédel dê

elde la Fomâlion Prc,essonnelle à
Nlonokâk, Tél: 222 200339 Fa\l

donl l'oisinal el slx (06) copies
d Ofires, dewonl ètrê dèposées
Pofessionnêlle, Dircclioir dès
200339 Far: 222 202 806, h

DOSSIER D'APPEL D'OFFRÈS

Le dosser d'Appêl d'o,fres peul êlre obtenu au tÿintstè€ de tErnoto er de rà Fom.riôn

200 339 Far : 222 202806 dès pubicalion du présentaÿis, sur pésenlation du rcru de paÈmenl au résôr
publc dune somme non rembousabte de 25 000 (vthgt{inq mi[e)fÉncs CtA rêprésentanl es trais

11 RECEVAAILITE DES OFFRES

Les ofres rcdigees en fcnga s ou en êngtais en sepr (07) exemptaires
marqué€s comme lelles, coniômes aux prescdptions du Oossier dAppet
âvec accusé de Éception au i/tinistèrc do t,Emptoi et de ta Fomaton
Affaircs Gânérales à l'immeuble minislé.i€l de Ntôngkak, Tét: 222

t,,r, , à14heole3PÉci§es

Les plis iennés conienanl les oflrês ne devonl podà que la menlion :

l
APPEL D'OFFRES NATIONAL
RELATIF AU RECRUIEMENT
CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS

{ A N'OUVRIRAU'EN SEAI,ICEDE OEPOUILI,EIUENT ,,
!â : Les câèques, nêne cêmf,és, ,€ sorl pas acceplés en eu ot place des càuüons de

RESTREINT NI )./AONR/IIIII{EFOP/CMPM/2OI8
D'UN CABINEÎ D'ETUDES POUR UELABORÀTION DE

VERTS AU CAMEROUN.



12 OI/VERTURE OES OfFRES

fouvetu€ des offres se fera ên deur (02) renrps :

Les ollles adninislratives êt techniquos seronr ouverlês pff ta Commisslon MinisËnelè dê
Passation des Marchés, dâns a salo dês réunions du [t n stère de Emoto el de tê Fômâriôn
Prclesro.rele, sise au l'' etâge, de Iimrcubte mintsté et de Nrongkah. ter à t5h 00,
heurc locale, en presênæ des sourn issioo na res ou dê teurc représenhnls dùment mândârès et ayanl unê
partaite c.nnaissance d! doss er
Seus les soumissionnaires peuvent assisler à cette séânce douÿedure ou s,y hie rcpésenter par une
pe§onne de lêw choix dÛnent mandatæ.- Les offres linâncièles seronl ouvedes dans t€s mémes conditions à une date uftéiieuÊ qu sera
communiquée aux soumissionnaires ayant élé qüâlifiés à l'issue de tévatuaijon lechnique

13 CRITERESD'EVÀLUATIOI{

I 3,1. Crllèrë5 6riminàtokê§

!) Absence d une pièce au dossin âdminlslratif i
2) Non-conromé dune piàe adm nistraùve aples épuisemenr du moratoirc reltenenrâire de 48

3) Êausses dèclalalions, subsulut on ou Pièces iatsiflèes i
1) Prcselce dêrs le oo§sE. lecr n,que oes inloraDns fharoeros
5)Nole inlérieure à 20/30surle plan de iravai et amélhodotogie poposé par cppod au Termes dê

6) Nolelechnique inlérêure à
7) Absence de la déclê€lion

100 points.

:NI--1!!f,fD
t

70 po nts sur 100 i
sur l'honneur dê non-abandon dun marchè public au cours des lros

13,2. Crltèrê5 655êntlêl§

- Réfèrence du 8uÉaud'Eiûdes:
- Q'raiiflcâlion el éJérence du pêBonnel c é pour la mission- Plan de travail et méthodologie proposés par rappod aux TDR i- Moyenslechniques et matérieh

Présenlalion de I ofre

Seües les ofres tæhniques qui âurcnl oblenu au moins 70 poinh sur 100 à I ssue de cenê évâlualion
seront rêlenues pour a suite de la procédrc.

14 ]!IÊTIiODE DE SELECTION DU CABINET

LeCabinelserachosiselon la méihode su vanle:

Lâ note lechnique (Nl) minimalê reqLr s êet de 70 points sur 100.

Le Marché sera atdbuè au soumisslonnâiB adm nish?Uvemênt et te.hniquement qualtié qu auê pmduii
loitetugée la meuxdisante par corib naison d6 noles techniques el inanctères
Lê nole nnanciàe (N0 esl obtenue de iâ façoi süivanle

- La nole linanclère de a proposiuon linâôclère la mons disanle sera prse égâle à- Les noleslinanclères des aulres soumissionoanes seonloblenues par la lonnule

Fm= e montênl de lâ proposlion lâ mo ns disanle,
F= l€ nronlantde a proposit on considâée.



La note globa e (No) : (Nfr 0 03+Nt x 0.7).

ATTRIBIJÎION OU MARCHE

Lê [4aite d'Ouvrage âtdbueÉ e

16 DUREE DE VALIDITE DES

Lês soum sslonnaires rêstent enoæes Dar leul§ oflres
jouB, à compler de la dale timitê fxée pour ê dépôt de ces

Marché âu soumissionnai€dont l'oIie auB élê tugèe a m eux disanle

OFFRES

15

pendant une période de quâhe.vinsl.dix (90)

17 REIISEIGNEMENT§ COMP!EMENTÂIRÈS

18 FRAUDE ET CORRUPTIOI{
Por loule dènonciaton de

M nislàe en charg€ des Marchés

370 748.

Pour loule infomâlion complémenlaire relative au présent Appet d,Of{les, tês Câbinets intéressés
peuveni s'êdrcsser à k Dircctlon des Affailês cénéralos du MINEFOP, sis au 3re. étâgê de I'tmmeubtê
minisléiêl de Nlôngkak â Yaou ndé1et :222 2OO 349t22? ZO4 SO1

complon ou faits de mêuvases pmtiqu6s blen vouor appeter te

Publics ou envoyer un S[,!S âux numéros su vaûls I 673  05 7251699



REPUBLIQUE DU CAMEROUN

[\OIRECT ON DES AÊFAIRES GENERALES

REPUBL C OF CAMEROON

DEPÀRTMENT OF CEN.RÀI ÂFANS

,t.l;

"*r"" 
o"rror"ç]"f,9"";rNaro?^§ÆÀG/por I DU

coNcERN NG THE RÈSrRcrEo NÂT oNÀL r vlrar oN ro TENDER No. ç(LraoNR]M NEFOp/c pu/201s oF
DEVELOP IHE CARIOCRAPHY OF GR

,,iId

the M nister o, Empoyment and Vocalional
Tender fôrthe Rec.uilnrent ol a Consullancy Firnr

2- SCOPE OF SERVTôES

The seruices which consllute the sublect ofthis invilalion to lender sha tconsisr in:
produce an id€ntiflcation slre€l ol aciv ties €laled lo Ihe green economy- câlalog lhe green jobs and ils re ated ac viles;

- idenli! existnq green enrr oynenl basins
' denli,y lhe main benelc aies ofprolessiona ization and a mode or protessionâtnavgaton wirhin

tlrese greenjobs n the basin:
- ' qh 9ll Lre,rà1green 

ac1i, re. oent'.ed o/ràJo.od
- prcvide ê genela map ofiypca jobs toreach ofihem

3. OATE OF EXECUlION

Trê n ng hereby launches a Restricled Natona invtaron
to elaborale lhe carlography oforeen obs in Cameroon.

prcgram by the Conlrâcting aulhorily lor the €xeculion ot the s€oices
months following th€ nolilcaton oT serv ce order to conrmence work

provided ior by llre Prqecl Owner stands al CtA F 15000 000 {,ifleen

Tlris lnvitation lo Tender È

5. ESTIMATED COST

lhree(03)

million)

CIPATION AND ORIG IN

Pânic pâl on lo lhis nvitat on to Iender is resl cied to the ioltowing Consù lancy trms prc,qùalited
zfler l[e calfor Expresson of nterest N'009/AAM]/M|NEFOP/SG/DAG/2017 of 27 Novernbêr 2oji Thêÿ

2E & PARTNERS, P.O Bor:1063 Maroua iTétr670 72 89 8I i

GLOBAL DEVELOPMENT CONSULTING SARL, p.o Box: 20060 yaounde: Têl:677 68 83
38



Ïhe services thal consllute lhe sLrbjecl of this lender s tnanced
IheMinistryof EmploymentândVocalona TraningIo.the20lBf nancial
52 35 452 03 310002 2020

by the Publc lnveshent Budlelor

Year, according lo budget head :

S- PROVISIONAL GUARÀNTÊE

For lhe T€nderFle nol to be rcjecled, each bidder mustinctLrde in his admnislraltve fle â btd bond
amounling to CFA F 300000 (thrce hundred thousaid) vatid for30 {hny)daÿs beyond th€ nitatdare lor
validily of lenders, issued by a flnancial nslilulion accredited by Ihe [,Unisler oi Finance.

The olheradmin stralive documenls required should b€ produced in ortsinâts or cooies by cerr fled ihe
ssuinq seryiæ or a competenl administGlive authorfty (Sentü Divisiona Offcs Divsionat Oitiær), n
u.cordance wlh the slipulalons oi lhe Specilc Regutations coveming Tende6

They must b€ less Ihan 3 (lhree) months old preceding lhe dâlê ot submtssion otrendere.
Any iender not in conlomily \rÿ th the stipulatiom of ttris nolice and lhe lender tite shal b€ dectared

9. CONSULTATION OF lENDER FILE

The lender,ile mêy

ol GeneÉl Àffai.r at lhe

ll).WITHDRÀWÂL OF

lhe lender lile nray be withdÉwn from lhe i\,t nislry oi Emptoymenl and Vocationêl TEinng,
Dèpa(menl olGeneÉlAfails ar rhê Ntorgkak minisredatbuitding, Tet:222 200 339 !ax:222202806
as soon as this notice is publsh€d upon presenlalion of a recetpl lor payment into the pubtic Treasury oIê
non-refundab e sum ofCFA 25 000 (tÿÿenly five Ihousand) francs epêsentinq lre cosr oi purchase or he

11,9, ACCEPTÀBILITY OF TENDENS

"1O BE OPENED OII LY DURTI{G TTE TENDER OPENING SESSION",

lE Che<*t e@n thBè ettine4 shdtt not be àæptê.t instead ot bid bon.ti

Tend€rs dratted n English or in French in 7 (seÿen)copies nctuding the oriqinâtand 6 (s, copiês
labelled as such, n accodance with the stpu âlions of re Tender Fit€. must bê submi(ed with
acknowedgernent of recelpl to the Ministry ot Enptoyment and Vocarionat Training, Depâdment of
Gene.alAffairc at the Nlongkak ministeriat buitding, Tetr 222 2OO 339 tax: 222 202 O06, ;n _ atz

The sealed envelopes contain ng the lenders must be tabetled onty as Iot ows:

RESTRICTED NATIONA L II'IVITATION TO TENDER N' tsI /AONR,/MINEFOP/CMPM/2018 OF J \ *r4'5d
FOR IHE RECRUITMENT OF A CONSULTANCY FIRMiO DEVELOP THE CARTOGF,qPHY OÏtRlÊN
JOBS IN CAMEROON,

be consulled âl the Ministry ol Empoymenl and VocatonatTrain ng Oepanmenl
Nlongkék ministe âl building, Tel: 222 200 339 Fax: 222202806 ês soon as

TENOER FILE



l2.OPENING OF TENDERS

rh".ô"11o o,re.o.csha' be oo^",n 2,too).,a"tn"l 
o, t" Ministe ârTende$ Boâd. m rhe

- thê ;nini-EtratNe and lechnical bids sha! be op1

;"",,""';ffiïÏ;ï'î;"ü;iï,p'ov'",,r-ana vo*ron"r 1,a; ns' rocared d the l'iroor' orthe

l^,i^il'T,t i'i"É"ira ii,,üiin oi.i! uaaAt 3 p m" rocâr timê i' rq€ p esenc" or rhe brdderc 0 rrer

l,i,i"ii",,:Ji"p:*""'am;.'o hard pelecr tnoù'edse 
"rhe 

l''
' rha 6hânÊiâl blds snàl be ooe^ed u'oe' n à r lale'da€ ',/r'c^ shâl be

:",mul; i;;il;-";;o -aF qrar'r,ed ar re eno or "€'trrn'""'e/aruarior

1 3.EVALUAIrON !8!IÊBl4

1 4. coN §u LTAtcl r!Bl!!§.lE!Elnl!L!-! EI.lD

1 3.1. Elimin.tofl crileria

rr absence oi a documenl ln lhe adminlslrah!e ile

2,Non{ono'1r$o'anaon_islrdl'ÿedo urellailererD'q

3i Fase declarânon subslitùiEn orloEed docum€nl

4rPesenceof lln.ncàlmtonnâLion nlh€iechnrct rE:

5i M-l Less thàn 20130 ês concems the ltork plan and

of lhe 48-howrcgulatory moralorium

methodology proposed n relêiion to lhe

6l Technical sc.re less than 70 Po nts od ol 100:

;iiii"/,"" 
"1ï" 'i*i,ia *:'aba.oolre'roi pùoric D bcL'e,e1drrns rhe d'ri'ree /ea^

13

. Con§uiancY fnn s refê€nce

. à,r,n"a.:an0 "t=*" "l 
rcv oelsolae' {or k e rÉÿor

woi p"r a'o rerroooogv prposeo i_ rêrd[otolh€ ÏoR'

Têchn cal means and equiprnenl;

Presentation of the tender

Onlv lect É o'ds lral _ave obla,neo a eas 70 pomls out o l00 al rhe erd ollhis eva 'al:o' s'rêlbe

,âr: ned lor lhe conlinuallon ol lhe proceiure

The mjn mum t€chnicalscore (Ts)rcquired is 70 poinl§ out of 100'

ïhe conlraol slr al be awaded lo the bidd er adm in istru Ùvetv and lech n icallv qualifed and who has

besl bld aflercombiûin! the techn câland fûancialscores

linancElsc.r€ (F, shèllbe obtamed as iorlows- i* n""""ir''*. 
"',."'"*e(r 

n-anca' bro s'al'be co-s'deed

ri," r,.,nirr"o." yt " oi,"'bdde6 snêr' be obta ned bv t'e

Fm= thê amoünl oIlhe lo!ÿesl bid

F" lhe amounlolthe bid consideed

Generalscore (Gs) = (Fs x 0.03+Ts x 0 7)

iollow ng IomuLa:Fs=100 X Fm
F

l5.CONTRACT AWARD

The contract shallbe aÙaded lo the bidderwith lhe besl bid

l6.VALIOITY OF TENDERS

Bidders shaLl be boÙnd by then ienders lora pedod ofgO (ninetv)davs wt eiiecl irom the deadlne



17-À00tTtolaL INFoR AItON

For any âddiUonal niômaUon retâled ro
Depânm8nl ol ceneÉl Affai6 ot tltNEFOp,
Nlongkak ln Yaounde, Têl: 222 2OOUq2222O4

IS.FRAUD ANO CORRUPlIÔN

For any denuncialion oi coruption
send an SMS lo lhe following numbeÉ:

581_

or iâcls o, bad plâciices, kindty

673 205 72t699 370 748.

lender, intoÆlèd Fims ,nay contad the
3rd flôôr oI Ihe inisted.l Euildins at

cêlllhe m nislry or pub ic mnll?cts or
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A. GENERÂUTES

I I Le Llallre d 0uv%geséectionne ùn Càbnel pami es caididals coniomrérnenl
spécfiéedaôs eRègehenl Paniculerde Appe d olires (RPAO)

12Les Candidâls sonl nÿltès à soumetre un dosser admnslrâtt une propositon technique et une
prcposton lnancère comme spécllés dans le RPAO pour a preslat on des se lces néæssarcs è la
mission désignèe dans es Ïemes de Rélèreme La propos lon sefl% de base aux négociatons dLr

conlrâlel, àleme, auconlral sgné avec e Candidal relenu
1.3 La mssion serê accornp econfonnènrentâucâlendrer ndrquè dans es Î€rmes de Rèièrcrce Lo6que a

ûriss on cornpone pluseurs phases la perlormance du Cabrnel dumnl une phase donnee devÉ donner
satisiaction au l\rlaître dOuÿrage avanl que aphase sNanlenedébule

l4LesCanddalsdoventsnformerdescondilionslocâeseleôleô.conptedans'ètablssementde eur
proposilorPoûoblenrdeslniormâlonsdeprenrièrefiansükrnssonetescondilonsocaes,llest
recomflrande aü Cand dâN, avant de soumelte une proposion, d assrster à la conièrcme péparator€
aur prcpostons si le RPAO en pévoil ùne. Mais panc per à æ genre de réunion nesl pas obligâto re
Les reprèsentânls des Cânddais doivenl contâcler les responsables mentonnès dans ê RPAO pou
orgân ser ùne vis le ou oblen r des rense gnemenb coûrp àTrentê res sur lâ conièrence prèpamtoirc Les

Candidals dovent laire en sode qu€ ces responsables soi€nl avsès de eùr vsle en lemps vouu pour
pouvor prendre les d spos tions approprié€s

15 Le Maître d Ouÿraqe lournl es inlGnis spècliiés dans esTemes de Référenôe, âlde le Cabinel à obtenr
eslcencesetpemsnécessaresàsamissonetloumilesdonnéesetrapporlsyallélenls.

) Lesôoùlsde èlablssementdeaprôpôsltônelderânégôôiâtôndùôônlrâl.ycomFsdeavsrte
du Maître d ouÿage ne sonl pas considèÉs comme des coûts direcls de a mssion et ne sonl
donc pas Emboul§ab es

i) Le firlailre d Ouvrag€ n€slnulementtenu dâccepter une qüeconque des proposiuois qu âurorl

I 7 Les Consùllants iôumisserl des coNe ls pmfessionne s obleclis el mpa iaux;en loules c rconstancês s
dèfendenl âvant lout es intérêts dû Maitre dOuvrage sans iare enter eô igne de compte léventuailè
d'une m sson ultédeure. el qu sèvlentscrupu eusemeittori€ possbillêde coni Iavec d autÉs activtés
ou avec €s intè.êts de eur socièlè Les Consu lanls ne doiveni pâs être engagés pour des mss ons qu

seEÈntincompatblesaveceu.sobgatonspÉsenlesoupasséesenve6dautreslrlailrcsdouÿrages
ôu qu rsqueraeôt de les mellrc dans limposs b iè d exécuter eur tâche aû m erx des inlè.êts du lvlail€

171 Sans pretudce du caraclère généralde ætle rège es Consulanls ne sont pas engagès dans les
crconslances slipulée§ c après :

â) Auôm Cab net engagè pâr le L,lailrê d OüvGge poûr iourn r des bens ou rèalse. des irâvaux pour un
projet, ni âûcune entepl se qu lui est aïilé€, n'est adm se à loumû des seNiæs de consel pour e

mérreprojet De a.iàTre maiière aucùn bûrcâu d'ètudes engâgè poû tourn rdes seNices de conseil

en vue de a préparalon ou dê lexécLrton d'un prqet, n aucune enlrepdse qui u esl alliliée n'êst
âdm6 ulténercment à iomr des bel)s rèa ser des lravaux ou êssurer des seûices iès à sa
mhsioiininaepour emèmeprciel{àmonsquilne§aqsseduneconlnuatondecellemlssion).

b) Ni es consoltanls niaucune des enir€prises qù eursnl allilé€s ne peuvent êlrr eigâgés pou une

mlssion qui parsanaiure.rsquedesaÿérer ncompatbeavecùneaùtrede eurs missions



172 Çomme indiqué à lainèa (a)de a c aus€ 1.7.1 c.dessus. des Consullânls peuvenl être engagès pour

assurer des acivitès en ava o6qu esl esseniel d'assurcr un€ cenaine continûité aùque cas le
RPAO doii la e èlat de cette possib iiè ei es cdtères utilsés dans la séeclon du Consu lanl do venl
prendre en compte a pobab iiè dùne rcconduclion âppâdendÉ exclusÿemenl au l\4ailre
d'Ouvrage de déc d€r de ialrc exèc'rler ou non des acllvilès en avalet. dans Iaffmalve, de dëlerm ner
que consu rant sera engâgé è cehein

1.8 LAl'todté Conlraciante exge des soumÈsionna res el de ses coconirâciants qu'ls respecleni es règ es
délhque proiessionn€ Le l€s pus strcles duGnlh passaton et exéculion de ces nrarchés Envedude
ce Prrc Pe, e [laîlre d Ouvraqe:

se iÿe à des manceuÿrcs iraudüeuses'quconque déiome ou dénâtrc des lails alin
d'niluencer 'âltr bùliôn ôu lêréôulôô d ùn mâ.ôhè:
'pratques coiusoies" dèsgnenl toule fome d'entenle enlre deur ou duseurs
soumisslonnaies (qùe le lvallre dou@ge en aiiconnassance o,r non)vsanl à mêntenir
aniici-êlemenl es plx des ofres à des niveaux ne corespondanl pas à ceux qu rèsullera ent
dujeude a concurence el

pralique§ coercil ÿes désignenl loulê iome d alternte aux peGonn€s ou à leu6 bens ou de
menaces à leur encontre ain d'nlluencer leur actron au cou§ de lallributon ôù de erècuton

b) rq€ll€ra une proposil oû d'âltrbuton s ellê délem ne que alt buia r€ poposé esl d rccrement ou
par I nlemedla re d un agent coupabe de.orrupt on ou sest lvré à des man.Êuÿres lraudu euses
desprâtquesco usoresoucoercitvesp.ûl'atrbutiondecemarché

19 Les Candidals commûniquent les rcns€gnem€nts sur res connrissions et prûres évenluêlemenl
règ éæ oû devânt être réglées à des agenls en rapporl êvec la présente propositon et 'exèculion du conlGt
sil e§l altribué au Canddal comme demandé sur e lomularc de p.opos tion inancàe (Letlrc de

110 Les Canddals ne dovent pas avoir éié déclarès excus par l'Auto lé des []archés d€ toules

a(ribulons de conirâb pourcorupton ou nranceuvr€s lraudueu§es

2. Échirccaements ei modithationsapportés au DAO

2 1 Les Candldals ontjusqu à une date lm le précsée dans le RPAo poù demânder des ècla rcssemeils
sur un quelconque des documenls du DAo Toute demârde d écla rôissemenl doil éirc ionnlrlée par èclt el
etp,édièe par courer télècopie à adresse dû Minslèrc de lEmplo el de â Fomatôû Prolessionnele
iigurantsureRPAO.LeMaîtredOuwagedonnesarèpoNeparcoureràlouslesCanddalsdeslinalaires
de a ettre d nvlaton et €nvoe des copes de a éponse (en y loignânl un€ explcalion de a demande
décarcissemenl sans en dentirù lùlgine) à tous ceux denlrc eux qui entendeil soumetlre des

22 AloulmomentavantasoumssondesproposiUons e Mâilrc dOwrage peLrt, poü n impone quele
râisor soit de sa propre nilatve soil en réponse à une demande déclarcissenrent dun Cândldàl nviter à
soumlssionner mod I er |un des docufreôts d u DAo au ûoyen d'uô addit I loul addiiif æl publi9 ptr écdl

a)délinii au lim d€ ôelle câlse, Les expressions ci-dessous de alaçonsuiÿanle

) est coupabe de'coruplon quiconque oiire donne, solicte ou accepte un quelconque

âvântage en vue dinluencer 'acllon dun agênl public au coùl§ de 'âltdbùton ou de

)

i)

iÿ)

)7



soùsafomedunadderdùmLesaddendasoniôommuniqùèsparcourriertéècopeoucouûerèleclronlque
à loùs les Candldals so lôlès et onl fo,ce obligaloire pou eux Le Mait€ d oLrv.age peut à sa convenance
repoier a dale lmite de.emse des propos tions
2.3 Enl€ a pl'blcaion de lAv s d Appel d Ofl.es y conrprs iâ phase de prè quailcalion des cândidats, el
'oûvenurc des pis, tout soùmisslonrarc qùisestme ésé dans la prccédùrc de passalon des marchés
pubics peut nùodure ûne reqùête aupres de AulortèCoôlraclante
24 Le recours doil élre adressé au Mnslre chargé des l\4archès Pubics avec copes à Aubnb
Conkêclanle. organ sme chargè de arègualondesmarchèspubicsetauPrésdenldeCommission
ldolparyenrauMaitredOuvraseouauoèlésuéâupuslardquatoEe(14)louEavant a daie d'ouÿeirure

2 5 Le Maitrc d 0ûwâ9e ou lâ Maîirc d'ouÿ6ge Dèlégùé dispose de clnq (05) jourc pour rêagr Lâ

copede aréaclonesltraôsmseà orcaôimeclra$èdelarégulaliondesl,larchéspubics

3. Elâblbsenenldes proposiliors
3r Les Cânddats sont tenus de soumelke une proposton rèdigèe dans h (let àosw(s)

PROPOSITION TEC HNIÔUE

32 Lots de l'étabissemenl de â Prcposition iechnque les Cânddals sonl censès eiamner es
documenls consliluânll€ près€nr Do§serd'Appe d'Olires Ouve( en dérall L nsuflsance parenle des
rcnse gnemeds iourn s peul enlrainêr e lqel d une proposition.

EnètablssanlaPropostoniechnrquelesCanddaisdoveniprêterpadculièremeniattenUonâùx
con sidèalio ns s ù iva nles

) Le CandLdal quieslime n€ pas posséder loutes es compèt€nces nécessaires à la nisson peut se les
prccurcr en sassoca.l avec un ou pusieu6 Caodidat6) ndivdue G)erou dâukes Candidats sous
lorm€ de co entreprise ou de sous-traiance, en tant que d€ besoin Les Candidâls ne peuvenl

s as§oôer avec es âùÙes candidals sollcilés en vùe de certe mlssiôn qu aÿæ apprcbalion du Maitre
dOurase, comme indiquédans eRPAO.LesCanddatssonlencol,ragésàrechercherlapartcpalon
de Candldats nêtonaux en concluant des actes de coentregse (actes notarèt avec eux ou en er
sous lraltant une pade de a mssion.

i) Pou es m s om reposânl su. le lemps de tEVa 'esimalion du lemps du trâvail du peMnrel est
ioùme dâns le RPAo Cependani, a propostion dol selonder sur eslimation du lemps de trâva du
pelsonôelfale pâr e ôanddal

i) estsouhaitâbeque epersonnelspècalsèproposésolcomposèenmalorilèdesahdèspennânenls
du Când datôù entretenne âÿec luidepü s de Longue dale une.ealion d€ trava siable.

iÿ) Le pereônnelspècahé prcposè doit posséder au minimum expènence nd quée dans le RPAo, qu i

aura de préièrence acqù se dans des coMiUons de trêÿa anaogu€s à ce es du pays oir doit se

dèrou er â mssion.
v) lne pel't é1É proposé un choi de pe§ônneL spèôialisè el il nesi aùtorlsé

curculum vitae (cv)par posle

33 Les rappods qùe doNeni produir€ es Cândidats dans e cadre de a présente

Edgès dans lâ (et lângue(s) sipué€(s) dans Ie RPAO. lr est souhaitabe
Candidal ail une bonne connassânce pÉtqùe des langùes lmnqâise et an9la.e

34 LaPrcpostionlechnquefournlles nio.malionssuvantesàladedesrabeauxl0nts(§eciion3)l
)UnebrèvedessptonduCanddatetunapêrqudesonexpériencerécentedansecadrcdenrisson§

slm âies (Tabeâu 38) Poù chacune dente elles, ce rësumè doil notâmme'rl lndiquel les

8



caraclàsliques du pemonnelproposè lzduréede amssion emontantduconlraletlaparlprsepar

i) Toules obseNaions ou suqqenions évenlueles s,i les Teûnes de rèiàence et es données seryces ei
nsiailalions devant être fourn s par Autorllé Conlraclante (Tabea'r 3C)

i)UndesnplirdelamèlhodoogeeiduplandetravalprcposésporaæomplirlamissonlTableau30)
iv) Lacor'rposliondeléqupeproposèe parsp"Àciailè ansiqueleslâchesquisontconièesàchacunde
ses memb,es el lercalendner (Tab eau 3E)

ÿ) Des curiculun vitæ rccemmenlsgnés par e perconne spéciâLisè pioposé et le reprèsenlânldù candidat
habilté à soumettre a proposton (Tableâu 3F) acconpagîés des copies eeniliées des diptônes

Parm les inlomatons crès doiveni lgurcr por chacun, e noflrbr€ dannéæ dexpérience du Canddat el
léiendùe des responsabilitès exercèes dans e cadre de d ve6es m$ons au couE des dx (10) demiè.es

v) Les eslinralions des appods dê peÊonnel (cadres el personn€ dappui lemp, nèæssa re à
læ@mdssenenl de a mission, justliées par des dagranmes à banes ndqLranl le lenrps de lraÿailprévu
porchaque cadrc de léqùipe (Tâbleâux 4E et 4G)
vi) Une descdption dèlaillèe de lê mèllrod€. de ia dolalon en pesonnel el du suvi envlsagés pour la

romallon s eRPAOspècfequecele-cicomlilueunèrémentmaieurdelamlssion

vi ) Toute aut.e inlomaion demandée dans le RPAO

La Prcposlon techn que n,: do I compoder auctrne nlorrnalion lnancière

PROPOSITION FINANCIERE

36 Lâ Proposlton Inancère doil être écblie au moyen des ïab eaux types (Secton4) EIeénumàetous
es coûh afiérenls à am$on Sibeso n est. ioutes les chaçes peuvent êlre venlilèes pêr actvité

3.7 La Proposillon inancère doil ptéseôler séparémenl es mpols droils {y compÈ cotsalions de sécûlé
sociae) laxes el autres clrarges iisca es appicabes en vedu de la lègslaton en vgueur sur l€s

Canddals.les sous-lrailânt§ et leü personnelGutre que les re§sor(ssants ou re§ dents p€mranenls du

Camûoun). sauf ndicaion conlEre dans le RPAO
3I Les Canddats iberleronl es prû de leu6 seruices dans a (les)monnae(s)spécliée(s)dans e
39 Les commlssons el p mes èvenlue emenl reg é€s où devari être rég é€s par es Cand dals

avec a ûriss on sonl prèc sæs dans a bnre de sournisson de la Propos tion linanc ère (Secl

3l0LeRPAOndquecombieidelempsespropostonsdoventdemeuærvaidesàcomplerdeadalede
soumisslon Pendânl celle pé ode les Candidats doÿert gâder à dispôsiton e p€&nne spècâisé
prcposé poLr la ûrission Le Mailre d'ouwageial loul son possbe poulûrener à ben les nègocatoôs
dans cæ déas Silsouhak poonger a durée d€ vaidilé des proposlions es Canddâls qui ny
corsenrenl pas sonr en dro r de retùser ùne telle proongaton

4 Sounission, réception elouven{rrc des prcpositions
4.1 L'odglna de a proposilion doilêtrerédgè àlencre ndééb e lne doil componeraucun aloulentre les

lgnes ou surcharge sur e texle même s æ n'esl pour conige, es éventuelles ereuN du Candidat u

même ioute @reclion de ce lype devanl alo6 être pamphée pa.le ( es) siqnalairc(t des Bopositiom.
42 Un rcprèsentanl habi! té dù Candldat dol pâmpher toutes es pagesde la prcposlon. Sôn haiilitation

est mnlmée pd une pmcùralion èôrlleloinle aûx propostons



43 Poùr ôhâque proposlion es Candidats doivenl prèparer le nomb,e d'exempares Mqué dans le
RPAO Chaque Proposlon iechn que ei linancière doii poner la menl on " ORtcrNÀL' ou 'CopE ",
se on e cas En cas de diffèr-ênce entre es *emp aires des propositons c esl lorlg na qu fal foi

44 Les Canddats doiv€nl paær orgiMiettoutes es copes des pèces adrninsiralives ènumérèes dans
eRPAO dâns ùne enÿeoppe podênl arnenlion'oossrÉRaouNrsrRArF",lorgina ei toules es
copes de â Propos lion techn que dâns une enveoppe ponanl c aûement â menlior " PRoPosrToN
TÊoHN olrE ", el org na et toules les cop es de a Prcposil on fnanc àe da6 une enveoppe sce èe
podanl ca emenl a menton " PRoPosnroN FrNÀNcrERE " et âvenssemenl" NE PÀs ollvRtR EN llÊME
rEirPs quE LA PRoPos roN rEcH rouE" Les Canddârs p aôenl ensule ces trois enveoppê§ dans une
même €nveoppe ôâchelèe âquele pode |adresse du ieu de dèpôt des soumisslons et es
renseignerîents ndlquès dans le RPAO ans que â menlron "À N'ouvRrR au'EN SEANCE 0E

4 5 LaCaûtion de Soumssiôn peutêlrcsâise r

(a) s re Soum s onnâi€ retre sôn orÉ duraôt apérodedevaidilé
(b) s danslesvingl{20)lou6suivantlanolilicatondumarchératlributaireduMârchénepaNenlpâs

0 àssner e marché, ou
( ) à foumû e Caulionnement dèrniirequ s

46 Lê dossie. adm nistmif a Propositor teôhnqûe el lâ Pmposillon linanc àe dûmenl élablls doivenl
êirc rems à ladresse indquée âu pûs lârd à lâ dâte el è heure fguanl dans ê RPAO Toute
proposiloô leçue après lheuÉ lnr le de §ouûris§ion des pmpos tions e§t retournée à l€xpédiieur sans

4 7 Des quesi passèe lheur€ lm le de iem se des prcpoÿUons es dosse6 adm nlsùatifel lechn que sont
oùveds pa â Comm ssiôn de Passalion des Marôhès Lâ Prcpos ton ,iôanc ère resle cachelèe et êst
conflèe au Président de la Commiss on de Passâton des Marchès compélenle qu a conseNelusqu'à
a sèance d'ouv€iure des propositons linanc ères

n Évaluation des prcpositiois
51 Les soumssionnares ne conlacleronl pas es menrbres de a Conrnrission des marchès elde a sous

commissonpourdesquestonsayanttrailà eu6oflres€ntrc ouvedurcdesplsêllatlrbuiiondumârché
52 Toùte tenlalve ialle par un soûn$ôinare pou nfluenôer es proposltons de a Conmsson des
Marchés re alives à èÿâluatôn el â comparâison des ofres où les dèô siôns de lAulôrilé Conkactante vue de

raflrbulioodunmârchepourrêeûtraÎûer êrejeldesonoii€.

ÉvaLuaTtoti DEs pRopostTtoNs rEcHNteuEs.

5.3 Lê Sous.coûrrn ssion dana\se nrise en dace parla Commssion de Passation des tlêrclrésévaue €§

propos rons technques sur a base de eur confomté aux Temes de rèlèenæ à lade des cnlères

dévauâton des sous-crtèresetdu sysiène de ponts spècliès dans eRPAO.Chaquep.oposiorôoniorme

se ÿol alldbuer uô score lechnique (St) Uôe prcposlon e« reletée à ce slâde s ele ne sâlisfal pas à des

aspects mpodânls des Termes de réié/eôce où nalleôl pas e scôre leôhôiqùe minfrum sÉcliè dans e

54 A issue de Lévaualion de h quallé teclrôque. le Piésident de a Comûrisson de pæsalion des

l,]archés avse es Canddats dont les propo§ilions nont pas oblenu a note de qua]lé firinmum, quê leuc
olircs nont pas élé retenues l€urs proposilions Inan.ères eur seonl donc reslrtuèes sur dêmarde sâns

avorété ouvedes à lssue dù præessùs de §èleclon Le Prèsidentde aCommss.n,danslemênelèmps



avse les Candidals quionl oblenu la note de quallicalion minlmum, el eur ndque a dale heu.€ el e leu
d'ouÿenure des Proposllions lnancères Cetr€ notlicalon peut ê1€ adressée par cour€r recommande.

lélécopre ou courderéleclronqùe

OUVËRTIJRE ETEVALUÀTION DES PROPOSITIONS FINANCIERES

5.5 Les Propositions linâncièr€s sont ouveies par a Commlsslon de Passaton des l\larchès, en pésence des
rcpresentanls dæ candldals qu désrenly assisler Le nom du canddal et * prlx proposés sonr lus à
haule ÿoixeiconslgnès p&écrllorsde ouÿeduredesPropostionsinamères LaComm$ondrcseun
Pmcès verba de la séânc€

5 6 A la fln de châqu€ sèaôce d ouveiuæ des pis e Presdent de la comm ssion met mméd atenrent à a
dsposilion du po ntlocaldésùné par IARMP, une cop e paraphè des oflres d€s sounissionnaires.

5 7 En æs de recous i do I êùe adresse au Minslre chdgé des r,rechès Publcs avêc copies à torgan sme
cha'!é de a R4u alion des Mârchès P ubl 6 et au mâilre d Owrage ou au maître d owrâge Dé eguè

dol paruenir dans un déai maximum de ùois (03)jou6 ouvrabtes après ôlverrule des pts, sous ra
fome d'une lettre à aquelle esi ob igalorcmentlo nt un ieu tel de a tich€ de recoLrrs dûûrenl sgnè pa. e
requarnlelévenruelemenrpar eprèsldenlde aCommsstondepassâtondesmarches
L ObseNalew ndépendanl annexe à son rappon b ieu lelqu lula ëté.emis assod des commentares ou
des obseryalions y afàents

5I La Sous-comm sslon d'anayse établr si es prcpostionslinancères soriôonrpièles lcest à dre siio6 tes
éément§ de la prcpostior lechnque corcspondanle ont été ch firés coriige toute ereur de catcu et
conveililesprxexpdmésendversesmonnaiesennancsCFALescoursdeÿenteoficesulitsèsàcet
eflel lounis pâr a BEA0 sonl ceur en vigueû à a date lnrite de dépÔr des propo§iltons Léÿatuaron esl
falie sâns leô r compte des impôh, drolts. laxes et aulres chaqes lsa es tets que défns au pamg.aphê
37

5 9 En És de Sé ecton qua ilè-coût k proposion lnancière coniorme a moins disanle reçoit un scor€
lirancier 6r) de 100 poinls. Les scores rinancerc (sf) des autres propositons rnancières sont catcutés
ôomme iodiquès dans eRPÀO Lesproposilionssonlclassèesenfomtônsdel€rsoEtechnque(sl)et
rnanc€r (s0 combnès après inùoducton de pondéEtioos (I étanl e potds alrbué à a propositon
lechnqueelplepodsaôcôrdèà aproposilonlnancièrc T+PètântèSaàl00commeindiquédanste
RPAo Le candidal âyanloblenu e score Iechnque et flnâncer combnè le plus éevè esi invté â des
néqoc atons comme potenlie attribulaûe du Marché.

510 En cas de séeclon dans le cadre diln budget dèlemné a Soûs-.ommission danatyse rel enl le
Consultaît ayanl rcmis a Proposton technique ta meùx ctassèe dên§ es Lmites du budger (( pdr
évau-É,) L* propostons dépa$ant ce budget soni rqetèes En cæ de Sèleciion ao moindre coût.
'Àutorté Conlraclanle dOuvEge relenl a proposit on la mo ns d sanie k pû èva ué r pamr celes qu
onl obtenu le scoE lechnque mnimum r€quis oans les deux cas le Corsultant sèteclonnè est tnvitè à

0.1 Les negoclatons peuveni avo r leu à ladresse indiquèe dans te RPAO, entre tAutodté Contractante €t
ecanddaidonlapropostione§trelenue oblecti étani de paNenr à un âccord surlous esponlselde

En aucùn câs des négoc alom ne peuventêire coMûies âvec p us d un canddal à aios.
ces négoc atons qu ne doiÿent pas ponersur es pfir un raiÉs soot sanclionnèes par un prcæ$vedd signô



62 LesnégocratonscomponênlunedscussondeaPropo§lontechniqu€delamâhonoogleprcposè€

hlan de kavâ l) de â doiaton en peBonnel el de toute suggeslion faite pa e Candidat poùr âmélloer les

Temes de réièrence LALIorilé Conlractante ou e lüaitre d Owraqe el e Cand dal mettent ensLrile au poinl

esTemesderélûenceinau, a dôlâl on en peGonnel et es d agrammes à batres ndiquant esaclivlês,le
peBonne ut se el e temps passé sLrr le lerra n el au sège le temps de lmval en mois es aspecls

ogstqùesel es conditlons d ètabl ssement des râppons LepaôdetGvailelLesTemesdeÉièrcmeliMux
quonlétéconvenussontensuiieinlégrésàla(De§cnptondesseoces».quia pane dû conlral llaùt
ÿelertoulpadcuièremeniàobi€nrduCanddatlemaxmumqui pusse oiirr darc les inrites du budgel

dsponibleetàdèlnrcaremeillesnfoffialoNqüeeMailred'ouv€gedolioumtrpourâssurerlabonne

6 3 Les neqocâtions lnanc ères vsent notamrîeôl à péciser (e cas échè2nt) les obigatrons lisca es du

CaididâlenRèpubqùeduCameroun.ellamanèredoilellessontflsesencomptedânseconirat:elles
inlègrenl auss les modiicatons iechnrques conÿenues au coÛt des serv ces §aui crconstances
exceplionnelâs, les négoclalions inanôières ne porlent n sur es taux de remunèralhn du p€rsonôel has de

décomposlion de ces iaur), ni r d âukes laux unta rcs que qùe solt e mod€ d€ sèlectron.

6 4 Ayant iondé son cholx du Candidat entre aulres sur une èva uàtion dù pemonne sPéôialsé proposé

e [4aike douvmge enlend nègocer e conlrat sur la base des expeds dont e nom ligûre dans a plopos tion

Prèalabiemenlàanègocialonduconrallexge'assurancequecesexpertssontei{eclivemenldsponibles
E e ne prend en consdéralron auôun remplacement de ce peBorneldlrant les nègociâtions à rionsque les

deux pânles n€ convennent que ce remplâcemenl â élé.endu név{abe par un lrcp gÉnd relârd du
processus de séleclion où qùe ces rcmplâcemenls sonl ndspensabesàhréasatondesobiedhde a

m§son.S le ne§lpasleôâs elsileslètâbl queleCandidalaproposèunepe6onnecésanss'êtrcassùÉ
desa disponb té. a soc èlé peul ètre disquallée
65 Les nègæiatons sacheÿenl par un exafieô dù prqetde ôonlrat En conclusion des négociations, e

Maiùe douvrage el le Canddal pârâphenl e ôoitat conÿenu Si les negocalDns échouent, e l\rlail€
dOuÿrage nvle eCandidatdontlêpropostionaèlécasséeendeûxièmeposilronàdesnègocalions

7- Altribulion du Cont.ai
71 Uneioisesnègôcaionsmené*àbenlAulortèContraôlanleâllribæetpub€lesÉsulats
72 Lecênddalestcensècommencersamssionà adatêetau ieuspéciédaôs eRPAo

8. Pub[càrion deÊ resulràts d'attibuiiol ei rccours
81 LAuiodté Contractante commun que à toùt soùm ssonnane ou adminslraton conceûrèe sur requêle à

lu adrcssée dans un déa max mum de c nq (05)lou6 âpès la pub calion des resùrlats d alt bulion re Éppori
de iObservaleu ndépendant alnsique e procès-ÿeôa de a sèance dalt.ibution du marché y relall auque

est annexé e rapporl d ana yse des olircs.

82 LAùlorité Conlractante esl lenû de communquel les molls de reiel ces olfres des soum s onna res

concemés qu en font adernande
83 Aprèspubicatôndes.ésulalsdelattribulion, esoifrcsnonretrèêsdansundèainrêxfiumdequnze
(15) lors sÿonl dèlru Gs sans qû yatleuàrèclamalion.àleicepl!nde exemparedestnéà ôrgansme

chargède a règualondes Màrchés pubrcs.

I4 En câs d€ recours te que prèÿu pd e Code ds Marches pubics do I êlm âdrcssé au M n ske en

chârgedesMarchèsPubcsaveccopiesàlorgânsmecharyédesmarchéspublcselaumâll,edOuvrageou
au Maike d ouÿrage Déégùé etau prèsdenl de a Comm $on.
I dot oaryen r dans un déLâimaximum de cnq (05) ou6 oûwab * aptss publcalion des rèsulla6.



9. Conlidè.tiàlité

ALrcun rensegnement concemant évaluaion des pmposlions el les .econrmandâtons datlrbuion ne doil
êlre commun qué aux CanddaG ayaôl soum s une prcposion ou à iouie aulre pesonne n'ayant pas quâ itë
pour padic per à a procèdure de sé ælion ianl que à nbd on du conlrai na pæ élé notièe au Cand dal
gagnant

10-Slgnaturêdumarché
M Après pLrbicâton des rèsu lats, le projel de mdchè souscri pa. at|ibulaire est soums à a

commiss on de passai on des marchès concemée pourexaûren el adopllon.
102 fAuloilé Cont.actânle dispose d'un dék desepl(07)jourspowlâsgnaluredunrarchèàcomplerde
la dak de réceplion du projelde marché âdoplè par a Commisson des Mmhés compétenle el souscrit par

10.3 Le marché do I êlre nol(iè à son ttulaire dans les cinq (05)louls quisu ÿenl k dale de sa sgnalurc
1 1. Cauiionrèmenl définilif

1l I Dam les vingl {20) lows suvânt a notfcaton du marché par lAuloritè Conlractanle e Preslataire

loumûa au Mailr€ dOuwage un caulionnemenl déin tif so,rs a rome st pulè dans le BPAO conromémenl au

modè eiom daN e oossierdAppeld Ofires.
11.2 Le cautionnemenl dont le taux vare entre 2 et 570 du montant du marché peul élre remdacè pa.la
garanle d une caulior d un élâb i§s€menl batualre agÉè coniomémenl aux texies en vigueur ei ém se au
proiil du Mailre d Ouvrêge ou par une caLrlion perconnele el soldane
11.3 Les pettes el Moyennes Enlreprise (PlüE) à capilaux el dirigeanls nalionaur peuvent prcdulrc à â
pace du caulilnnem€nt solt une hypolhèque 4al€ solt une cauton dun élab ssemenl bancaie ou dun
o!d1§aê l:lâ1'e'de p eTe ? q corlolererl àr le4esenl,gLer'
114 Lâbsence de la produclon dLr caulionûemenl défrnilll dans es déas prcsnts est susceptble de

donnerlieuàlârèsi ationdumarchèdanslesconditonsprèÿuesdansleCCAG
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DES MARCHÉS

DOSSIER O'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
Nê /AONfuMINEFOP/CMPM/2I)13DU RELATIF AU RECRUTEMENT D'ùN CABII'IET
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PIECE 3 : REGLEMENT PARTICULIER DE L'APPEL D'oFFRÊS (RPAo)
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1.1 Mailre d OùvEge Lel\,linisiredelEmpoietde a Fomalion Professionnel e
Mode de sélection rtlieùx-disant

12 lestdemandé à la fos un oossierAdm n slratl, une Proposi|on techoique et une Propositon

Nom, objeclils et desûplion d€ a msson REALI§ATION D'UNE ETUoE D'ELABORATION DE LA
CARTOGRAPIIIE OES EIÏPLOI§ VERTS AU CAiiEROUN,

Les Orestal ons conssleroni à:
élaborcrùæ lchedldeilil.âlôi des àô1ÿrlês re evail de économevede

- cahloguer es méle6/empos vedselvedlssanl sy rapoonanl, èpêdôrieresbassiflsdêmpoivedsexslanls
- d@sser es prnclpaes cibes de prôiessonna saloâ el ùn modèê de iavigalon prolessonnelle dans ces

mèl e6 vens dù bass n
- rcssonirbs prncipâles âctÿlès vedes denllees pargrand ba$ n:
- oroposer une Éneoéfèke des emoôs lÿoes oôüôhaôuôed êLlês

1.3 La mission se ealise en une phase

1.4 I nyaurapas d€ conférc nce p rc paratoire a ux proposilions

1.5 Le [,]aile d'Ouvrage devra foumirloule la docunrenlal on el nlomalions nécessaircs à la réâlsation

1,7,2 Le pereonneldu lüailre d'Oùwage nesl pas autonsè à iarc pade de léqupe du Cabnel pour a
éallsation de â miss on. La pr&enc€ dans une offrc du cuffcu um vilae d un ærsonoel du Mailre d'ouvraqe
au sens large, d un Clrei de Ptojel, d un exped entraîne€ èimnatoodel'oflreconcemée.
I I Les clâuses du Conl€l relatves aux manæuv.es lrauduleuses et à â co.tuotion sonl les sùvânles:
vor@ni 1.8du RGAo.

2 Echncissemenis èt modilicatiors apporiés au0AO
2.1 Des ëc aircÈsemênts peuvent ê1rc demandés quin2e (15)louis avanl h date de dépôl des oflres.
Toule demande d'éclâirciss€menl dolt être iormLr ée par écrl el expèdiée p coure.à'adresesuivanle:
IIINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA FORIIIATION PROFESSIONNELLE (MINEFOP)i Tél: 222
200 349/222 20{581 iwww iminêfop.gov.cm.

3 Elablissemenls des proposilions

3.1 Lesproposilions doivenl êlre soum ses en FÉnça souenAnglals
3,2 Lespropositionsadmin6iratv€sêtlechnquesn€doventcompoderaucune nlomâlioninanôère
sous pe ne de rclet de lofire

ii' Deux câbinets pé quâliés ne peùveôts associd en grcupemenl
Leiempsdetrava dupe.sonnelspéciaisè.écessareàlâmission€sieniméàirois103)moi.
Lâ proposilon lnanciùe ne doil pas dépasser e monlanl prévisionne de 15 mlllions prévus par e rüail,€

Lepersonne c é doit possèder au minimum expédenæ suivantê
Vo r Termes de Référence

3 3 Langue(s)de Edaclion des rapporls aflérents à ra misson:Francais ou Ano aÈ
34 Àutr€s renseignemenls à iourdr dâns la prcposiion iechnque : Jorndre aux CV des expeds es justilicâtiis

de louie dèclaraion ôonteiùe dans les CV



37lmpôls LeConsùlarteslâssuleuià arègementalionliscâeenvgueüauCameroun
38 Léémentdépenses ocêesdoil êtrelibelèdâîs a monnaie nallonale (FGncCFA)

310 Lespropositionsdoventdemeurerva des quatrê.virgt.dix (90)jom ap.ès adatêdedèpôtdes

4 soumission, réceplion etolvefturè des propositions
43 Les ôândldats doveni soumetlre ur (0r) orgna etsx(06) ôôpies de ôhaque proposilion Chaque
proposton lechnque et financ ère dôl poner ra nrenlôn'OR G NAL oU COPIE.seonlecas Encasde
diilérence eôlre esexempaiÉsdesproposilons.cesl origina qu iail io
Les trois enve oppes doivent êlre sceléês distnctes el placées dans une grande env€ oppe
Leîve oppe linânc à€ do t pod$ lavedssenenl ( NE PAS OUVRIR EN MEME TEIIPS QIJE LENVELOPPE
lECr-tNiOUE,
Les oiir€§ seronl dèposèes au Minslàre de Eripo êlde a Fonnalon pmlessionnele D recion des Afâires
Genérales Ièl 222 200 349 sis à mmeube m nslèrieL de Nlongkâk au plus lâd le 28 Juin 2018 à 14

heures et d€vront poner a menlon:avec ndicâtion:
APPEL D'OFFRES NATIONAL ÂESTREINT N'OO8/AONfuMINEFOP/CMPM/2018 DU 29 MAI 20,18

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET D'ETUDES POUR L'ELABORATION DE LA
CÂRTOGRAPHIE DES EMPLOIS VERTS ÂU CÂMEROUN,

, ( AN'OUVRIR QU'EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT}

1)Ledossier.dmin;srà,conliendralespiecessùivânies:

al La déclaâtian d'intentian de saunissionn t. tinbée au tail en vbueùt
b) Une adeslation de non faillile élabte pat le Tnbunal de Ghnde lnstarce au pat la Chanbrc d'lndùstie
et dù Cannerce du lteu .le ésidence .l u sounissionnane dal ant ûoirs de 1106 13) mo,s i
c) Une âttestatian de daniciliatian bâncai,e du sauntssiannâie, détivÈe pat û etabtissenent linanciet
agbée pat le Mintste des Fùances
d) ûn dacùnent allestant le pareflerl des tâ6 d a.hai du doss iet d ùne sonne de v jhgl.cinq (25 000)
f/rrcs CfI dèiÿré par le lrèsor pùb c i
e) La cauton de sounÉsiaû lsùNanl nadète hiht) d'rn nontênt d. tojs c.ît nitla (300 aoq F cFA
valide 30 joüs ar delà de la date de ÿatidlé des otr,€s tirée è 9a javs I

l) une attestaton de non exctustan des naûhés publcs datant da nains do ttuts nais détvÉe pat le
Dneùeùt GénéEl dê IARMP :

ù le rcsi§rc dÊ canneûe canplété le cas échéant W un acte authentique donnanl poùvoit aù
signatai,e d engaget avec taùtes ies corséqu€rcês de droil /€s enlrcpises pau lesquetles la samissian

h) Une aftestalion signée de là Dnedion Généhle .le la Caisse Nalianale de Pévoyance Saciale

ceniliant qua le sarnissionnêne a sr/isfail à ses obrgarDrs ÿis-à ÿis de ladle caise datant de nains de

i) une atestatian de nan redevance fiscale delivÉe pat h Chel do CentÊ des lnpôls teïitatiatenent

, ùrô . ap.A, én-t ôô arla.q"d"té é"" d..a"t,taùaatp
k) le plan de tacalisation dùnent si1né dù Qahinet I
l) Le CCAP paÉphés à chaque page et signés à ta denièrc page êvec quahté dL signataie I
n) Les IDR paÊphës a chaque paqe et siqnés à h dehièrc paoe .vec q'alité dù stgnataîe



lLE r loulos ros piôces d€v.orr être lournies en o ginal ou en copies cediliées corlones et dewont
ête datées de noios d. ttois nois
2) La prcposltion technique est conposée de i

al La lelt@ de ÿunkdon de la Prcpostian lechnique ;
b) Les élércnces dt candidat nalannenl dans la réalisalion des pestalions dans le danaire de lâ

lam at ian p ûle s s i an n e I I e :
c) les obseryâaiors er srggeÿors sr /es TDR êr /es doflr66s. seÿices et insla âtion deÿant è|rc

Iaunis pat le Mailrc d Qùv6ge I

d) Uh desclplit da ta nethodalagiê et le ptan de tavailptoposés pou accanptn b nission I

el La canpasitbn de té.juip6 ptupasée, pat spécialité ainsi qæ hs tâches qui sont @rlÉes à chacun de
ses ænbes et teur calenÜiet :

0 Dês cütûula vilæ écemneni srgnés par /e pe.sorre/ spæia/Æé proposé l
gJ Les esr-ai,ors des appo,ls de percûret jùstlhs pat des diagQnnes :
h) une desctiptun délaitlée de ta nelhode. de la doratian en pe$onnet

N.B : La ptoposition techniqre ne doit .onportet aucune inlomatian linanciète

3) La prcposilion linancière esl constiluéepar I

a) La sîuûissian prcprcnent dite en aiglnal Édge e se lon le nodèle jaint titnbré e au tail 6 n viguê ü ,

b) Le Badeeaù des ptu ùnilanes dûnenl renpli ;
c\ Le Détâil Eslinalil el Quanhalil :
d) La déconpasilian des üix tadaitaies

46 Le Dossier Adm r slrat f es propos lions teclrniques el iinancères dovent étre soumses au pus tard

h28iun2018à14heues heure ocaleà adesse frlnistèe de Empoielde a Eomalon polessonnelle.

Drecton des Allares GénéralesiTé 222200349,ssàlmmeubeminislereldeNongkakindiqué€dansle

Ioute pmposilon r€çue après lheure limite de sounrÈsion des pmposilions est relournèe à expédleur

5 Evaluationdesprcposiiions
51 Les soùmssonnâlres ne ôonlaclercrt pas es membrcs d€ a comnisson de pâssalion des
marchéseldeasousconrnrissiondanaysepourdesquestonsayantkalàleu§ofiresenlrcl'ouvenurc

5.3 LesproposlionsdessoumissLonnânesseronlévaluèes de amanièresuNante :

1)Absence d une p ècê au dosser adm nisiralii;
2) Nonconlomtè dune pièce adminstmive après èpuisemenl do moratore,églemenlane de 48

3)Far f. dtu 2a'ù. . rb'rirrro' o rPÀ ô5 ré 5 rÀô,

4)Presence dans le dossier lechôque des niormal ôns inanôières:
5) Nole n,éreure à 20/30 sur le plan de lravalet la méthodo ogie p(oposé par rappod aùx Tem€s de

6)Nole lechn que infér eue à 70 po nts sr 100 :

27



7) Absence de lâ dècaratior' sur 'honneu de non abandon

. CRITERES ESSENTIELS

d'un marché public au cou6 des i.os

dê ra lomâÙôn pblêsiôinê ê d âu mo m

B

Un chêl de nission 110 points)
0pôm de M6 er ?PneNmnnemnl
{renæs se àe5 {en.ese.onomiq!Ês
Àd6lâlÉi de prèæilalioi de orginâ

Nombedê orcêB ! m ârcs,êa sês èn lanrquè

sous rotâ

I au mo ns en ilontâqe eloesl on

dêorèsenia6nde onq naldu d'p ôme

Nômb€dannàês derpànen.sdans a rcâikâlondôs

Nombrc de polels sm arcs réa sés en tanl que

ut Exæd ù oûstiôn ttmtôis t's ôôints
Diplômêde Mætd âu tuôsdêN edo@iiede
lo'r'..0-s or" " h.e'.d,"qDo'e$rc+e 0rpo'nrc

03oornB
\omoe dèineesoe De'É e 0a'(ràÉà <à' ôr d*

E/pêd
sous total



ILcêncèâumonsengesliondelenvro!'nl0q!! !
ftendaon de ôésènlât ùtr dê I o r 0lrâ du dioômâ

03 poists

eanrA,!{pl'

\onne de DojeL srarcs eàltêe ên'a1'ô e ozpoi-ls
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CHÂPITRE I . OISPOSITIONS GENERÂLES

Articlè 1": OBJET 0U MARCHE

L" p e.e l l,Iâr 5ê à poû obc là Èa i\dlor d r " ê'ûê polr eàbo?io. de a ca_oq?pi e des
emplois Ved§ au Camemun
A ce Iitre ltraie notamment des oblgalions
lorcanisaton généEle el le dérouemenl de la

mulueles des parles conlraclanles en ce qu conæme
mssion du cabinet lel qüe délne dans es Temes de

ANiCb 2: PROCEDURE DE PAS§ATION DU i'tARCHE

Le pésenl Lrlarché esl pasé aprcs APPEL D'oFFRE§ NATIoNAL RESTREINT
N'008/AONR/I!IINEFOP/CMPM/2o18 du 29 mai 2018 relaiil àu recrutemont d'un Cablnet drEtudes pour
l'élaboElion de la carlographie des emplois Veds au Cameroun.

Anhb 3: DEFINI-rION§ ET ATTRIBUIIoNS

L'AuioitéConkactante e§t e lvinislE de I Emploi et de la Fomaton Prclessionnelle.
L'Auioritréonchargsdu contrôle de l'etrediuié dê lâ réallsâiion de k prestâtion esl e M ni§tre en charge

Le llâîirc d'OuvÉge est Le Minstre de 'Empoi ei de la Fomaton Prciessionnele A ce ttre ll €sl le
signatare du marché et en assure e bon fonôlonnemenl. lvelle à a conservalion des originâux des
documents des marchés el à leur tEnsmiss on à iARIiP par e p! nt foca dèsgnè à cel efel.
Lè Chel de S€Nic€ do Marché esl e Directeur des Aflaires Génémles du Lrlin stère de Emplo el de a
Fomalion Professionnele ci-après désgné ( € Chei de S€Nce); ÿeie au respecl des causes
admlnsùatve§ techn ques etlinanc ères ei des dèlais conlraclueh.
L'lngénieur du marchè esl eChefde a Diÿision de la Promolion de Empo (DPE)dUMNEFOP cnprès
deslgné ( lingénieu., i lesiresponsabledusuiv techniqù€ du [,]arché

- Le Preslalaire est [À préc,s4

ô 'oryanisme ou e rcsponsable chargé du paiement esl e PayeurGènèraldu Trésor:
o e responsable cofipétenl pourlournir es renseignemenls au iilre de lexèculion du pésent Marchè

esi Le Dnedeur des Afiaires Gènèra æ du Minislùe de Emp oiel de a Formalion Poless onnelle.

Arlicle4 : Langue, lol el réglemenlation applicables

4.1. La ansueuliÈéeen e Erançais ou Ang ais

42. Le Pr€siâiaire s'engage à obseruer es !s, règ ements, ordonnances en vgLieur en RépLrbllque du
Camercun etô€êuss biendanssapropreorOanisalonquedans â réal sation du Marché.

lautorilé char!è€ de I ordonnancenrenl esl le lü n stre dê lEmpio et de a FomaUon

'aulorlé charu-Âe de la iquidaion des dèpeNes esi e [,]inisùe de l'Emplol el de a Fomalion



Arlicle 5 : PIECES CON STITUTIVES DU IiARCHE

Les p èces conslilulives dii présenl Marché sont, parordre de pdoilé décrc ssanl
I Lâ leltre de soum sson ou actedengagemenl
2 Le pÉs ent Câh er des C auses Admin slmt ves Parlicuiières (C C A P.) ;

3 Les Temes derélérence:
4 Le Bôrderêâù des Prr Uô ta.ês
5 Le oétall Est ûratif .

6 Le prclet dexècution
7 Le Câh er des Clâuses Adm nisiratives Générales (CCAG)applrcables aux marchés de seNces ei

preslations nleleciueles,msenvigueurpar a(êlé N'033du 13léÿer2007

Sices los et rcglemenls en vigùeuà adaledesignaiùreduprèseilmarchév€naentàêlrcmodriées
apres la sgnalure du marché, es coûls éventuels qu en découleraienl directement seraient pis en
comple sans qain n perte pourchaque Oad ê.

AdiCIE 6 : TEXTES GEIIERAUX APPLICABLES ÂU PRESENT MARCHE

Le présent Mârché €st §oumls aux tene§ géôèraur ci-après
1.taar'24112017dt21décembre2016podantlodefinancesdeaRépublqueduCamerounpour

2 edéôrctn'2004/275du24seplembre2004p.rlantCodedeslüarchés Publcs
3 e dærel20l2/074 du 08 ma§ 2012. ponanl créal on, oruansaton el ioncl onnemeil des commssions

de pâssâlion des marchès
4 re dèret n'2011/408 du 09 dèceûrbre 2011 podanl orgân salion du Gouverôement

5 ledèdern'2011/4l0du09décembÉ2011 poiGnllonnatonduGouvenrementi
6 e dècret n'20121644 du 28 décembre 2012 portanl organsalion du Mnslère de Emploi et de lâ

Fôrmât.n Pr.fessiônne lê

7 e décrct n'2015/434 d! 02 octobre 2015 poi@nl réamènaqemenl du Gouvernement i
I e déctel2a12076 du 08 marc 2012, mod liânl el complélânl ænaines dlspositons du décrei

N'2011/048du23iévrer2001podantcrèalion,organsalionetlonclonn€mènlde aRr,rP

9 e décrct N" 2013/271 du 05 aoûl 2013 modiliânl el complélanl cedain€s dispostions d'r décrel N'
2A121a74 dù 08 mars 2012 ponanl crèatioî organisahon et loncllonnement des Commssion de
passaton des ma.chés Pub ics ;

l0 acrculatren'004/CAB/P[130décembre2005relaiveà app]icâionduCode des MarchésPublcs i
li â clrcularc n'003/CAB/PL du 14 mâ 2014 re alive au respecl des règles .egssani lâ pa$aion

exèôùt ôn et e côntlô e des Marchès Publcs:
12 la circulake N'oo3/CAB/PM du 3l jânvier2011 re alive à hmé ioralion de a perlomance du syslème

des marchés publics:
13 lâ circùlaiÉ N"ool/CAB/PR du 19luin 2012 relalve à a pâssation et au contrôle de lexècullon des

14 La circulâire n'001/C/M Nfl du 02 ianvier 2018 porlanl lnslrûôtons reâtives à Exécution des Lois de

linances, au suvi er au conlrô e de Exéculon du Budsel de Élal des Ékblssemenls Publlcs des

Colecliÿilés lenilorâles Dècentralsées el des aulres oruanismes Subvenlionnés pour lex€rcce
2018



15 l€s nomres en ÿgueur
16. d'aulres lexlesspéciiques aux dor1raines concemès par eMarchè

ARTICLE 7 i COMMIJ NICATIOiIS

Toules les nolifcations €t commun calioos écrles dans e cadre de la prèsente Lettre commande
dêvmtrt ôtê fâit-ês âûr rdr-êsses sûivânles

2 dâns le.âs.ir le C.'.ônrrâcJânl -êsi lê d-Êslinâlâr-p A lLions -prr -Ê Dn-êcler G-ân-ÂÉ d-Ê

BP
Pa$éedèlaidequinze(15)ioucixéàladcle6.lduCCAGpourtareconnailÉêuMaitr€d'Or'vlêge,au
Chel de seryice soo dom c e les corespondances semnl valâbenrent adressées à a Lla re de rattæhemenl

b dans le câs oi, e Maître d Ouÿrage en es|e destinalaire: Mons eur le Minisire de l'Empoi el
de a Fomaion Pro,ess onne €:aveccopie adressée dans les mêmes déais auChelde
seNice et à llngénieur

ARTICLE 8:ORDRES DE SERVICE

Les d itérenis ordres de serv ce serontélabls el nolfiès ains qu suit:

81 L'ordrc de sedice de commencer les prestalions est sisnè p le Maitre douwage €t notilé au

Pieslalarepar eCheldeseoicedumarchéaveccopeà nqènieuretèlooansmepayeur
82 Los ordr€s de s€ i.o à incidenc€ surl'objeciil, le monlantou le délai d'eréculion seronlsgnés par

e ftlailre dowmqe avec copes au Chel de Service à lhgén]eur et à lorgansme Payeur Le vsa de

o§anÈrne payeur se.a requ s avanl a sgnature de ceux ayant une ncidence surle montânl.

83 Les odres de seryice à caracière technique iès au dèrcuement noma des prestatons et sêns

ncdence iinam ère sercnt dnedemenl signés parl€ Chej de Seryice el nolliés parllngén eur

84 Les odres de seruice valanl mise en demeure sonl sgnés par le Mailre d'Quvrâge et notiliès au

Cocontractânt par e Chel de seryice ou nqéneur

85. Les ord.es de se ice de suspension ei de.ep se des preslalions pour calse de lorce majeurc

sercnlsignèspâreChefdesefricesurproposliondellngénieurelnotlièsauCocontraclanlparllngèneur.
86.LePrcnâbredisposedu,rdèhdequinze(15)joursp0ùèmeltredesrésefressurtoulordredeseNce
reçu Le iail dém€llre des éseNes ne dlspense pa§ le Preslalalre dexécuter es O.dres de seryice à ui

Anicb 9 : Matériel et peEonnel du Fournisseur

l01Toule rnodiication même padielle appo.lée aux propostons de offrelechnquen nteNendm qu'après

agrément écnt du Lrlaître d ouvrage ou du Chei de sed ce En cas de ûodJicaton,le Presiatate iera
rempacer e matërie ou ê peEonne quererè pâr ùn peBonne de compètence (quaifcalDns el
erpérence) au mons ésale ou par un maléiel de periomânce similare el en bon élal de

102 En lout élat de cause. es Isles du malèie el p€Mnne dencadrement à mellre ên plaæ.grrôfl
soumlsesà agrémenlde'lngénier.dansessept(07)loorequlsùventlânolilicâtondelordrèd,!
seryice de .ommencer a ivEison L lngèôieu dispose.â de to s (03) joûs por notilier par étr t son



avs avec cope âû cher de seNce Passécedêai es lislês seont considéÉescomme approuvæ§
l0 3. Toûte modifcalion unilalér"le appodèe aux propos lions en matèrelet en pêrsoûneld encadrement dê

ofrc iechnque avant el pendanl exèculion dæ preslaions consitue un motil de rcsillaton du
mârche tel qùe ÿisé à adce 34 c dessous ou d âpp ication de pénal tés

10 4 LeFournisseuruiseraiematénelappropriédanseprcletderècutônpourlabonneexæuliondes
preslalions seon les règes de l'air95 Toule modllicaion appodèe sera noliiée à Autorit,a

CHAPITRE II . CLAI]SES FINANCIERES

CHAPIïRE lii CLAUSES FINANcIERES

Arliclell rGaranii€s el cautions

Le ôautonneûrenl dèinlifesl lixé à 3o/i dr' montant du lTC du Marché
esl consltué el lransms au Chel de seryce du mârchè dans un déLa de vngt (20)iour§ suivanl ta

Le cautonnemenl sem resUiué ou la gâÉnre ibérc€ dans un dé aid un mois §uvânt a daie de Éception
provsorc des presiatons à la sùile d'ûne man levèe dèlvrée par le Mâilre dOutrage après demande dù

Anicb 12 rMonlant du Mârché

Le nronlâ du prèsenl [,1archè te qu' re§sorl du devs estmatIcijoint esl de_ le, chifr4 lon
ieflre) iÉn6 CFA loutes taxes comprses (TIc). solt:

Arliclel3 : Liou d€ paiement

13,1. En cont.epair e des prestalloN Éâisé€s par e Coconlrâctant, e Mailre dowiagâ se ibèreÉ des
sommesdues par créd la'r compte n" ouvenau noûr duCoconlractanl àla banque

Adich 14:Vafttion des p x

Les prlx sonljemes et non rèv sab es.

Anichi5 :Modaliiésd'acr!ali.alion desprix

Les p x ne sont pas âcluaisâbies

LelÿlâitredOuvrâgenaæorderapasuneavâncededémaûagepour'exécuhonduprésentrüarchè
afticle 17: lniéÉG moraioire.

Les ntérêts moGto res èvenluels sonl payés par état des sommes dues conlomèment à ladicê 88 du décrel
n'2004/275 du 24 septembre 2004 ponant Code des L,larchés Publcs

Ànich 1â: Pdnàlilés dè retàrd



Le monlant des pénalltés de Elard est lixé comme suil:

a. un deux mllènre (ir2000è) du monlanl TTc du rüarché de base par ior calendare de relard du
premier au trenlième jor au delè du dèlaiconùaclûerrxé par e Mârché i

b un m lème (1/1000è) du monlanl TTC do Màrché de bas€ paloû calendare de retar! audelà du

Le monranr cumu è des Énâriiés de rciad esl imilé è d x pour cent (10%) du monlanl TTC du Marché d€

Adich 19 : Décompte sénéÉl

Après achèvemenl des prestations eldans un délâ de dû (10)iou6 après la daie de €ception provso re ê
Petalarê èlablrâ à parlir des constals conlmdlctores le prctel de décomple inal des prcslalions

eifectvemenl rèalisées qu récap lule le riontânl totaldes sommes auxqueles i peut prél€ndre du fat de

exéculioi dù marché dans son €nsembe
Le Chel de SeNice dÈpose dun déai de dx (10) lours por app.ouv€r la racture délinitve. avânl la

transnriss on âu comptab e chaEé du pa emenl

Le Cocontraclanl dispose d un délaide cinq (05)hurs pourrenvoyer e décompte rôalrevêlu de sâsl9naiue

Àdich 20 | Décompte généÉl et dé,iniiif
Le Chel d," serylce du marché et I nsèniem d sposenl de cnq (05)tours pour élab r e dècomple génèra el
dèliûilii q u sera lmnsm s aù Coc ont raciani.

LeCheldeseNicedressei€dècomplegénéÉleldélniilduma.chèqu'iaiisignercontradctoi€m€niparle

Lasignaiuredudécomptegènera etdèinlifsans réseNe du PÉslalê re lie dèlinitvernenl les panies el mel iin
au ûrarchè §auien ce quiconceme les lnièrêls moralo ês
Le Prestâta re d spose de tro s (03)jouE p0urreNoyer e décomple ,inal revêlù de sa signaiùre

Adich 21 : Résime fiscal et dolanier

Le pÉsenl March é esl asujelliau règinre iscalen vlgùeu au câmercun à sâ date de signâtu,e

Ariicle 22 : Timbrès et e.r€gistrement du Marché

Sepi (07) exemplaires orqiMux du L,larchè seront limbrés el enregistrès par i€s sons et aux irâs du
CocontÉciani conlomémenl à la reglementation en vguew

CHAPITRE I1I. EXECUTION DES PRE§TATIONS

ARTICLE 23 TC0NSISIANCE 0ES PRESTATIONS

Les presiâlions objel du presenl Appeld ofires @nslsl€nl en élaboEton de acadogEphedes emp06 Verts

ARTICLE 24: DELAI D'EXECUTTON

24 1 Le déaid exécution préür par e Mail.e d Ouvrage pour la éâlsation de cetle mlssion est de iois (03)

24.2 Cedéalcounàpadrdeanotfcaliondelordredeserucedecommenc€resprcsta(ons.

ARTICLE 25 : OBLIGATIONS DU MÀITRE D'OUVRAGE



1. Le Mâîlre douvBgeesltenu defounr au Preslalair€ les inioma0ons nécessares à

îrisson elde u garantrauxlrasdecedemi€r aæès aû s ies dù prclel.
2 Le Mailre d'Ouwage asure au Prcstâlaire prcteclion contre les menaces oulrages

de ial, rjures ou diifamatons dont i peùt êlre vclme en raison ou à loæêson de

2- Pendanl aduée du marche e Preslalaire ne sengage pasdrectemeniou ndrccrement dansdes
âctvitès prclessrcnne es ou conlractueles suscepIbes de æmpromeltrc sôn indèpendance par

rappod aux mssons qùi u sont dévo ùes
3. Encàsdeconflld nlèrêl e Prestata re doltlesignaer pa. ècril au Maître dOuvEg€ erdoiirempacer

expertinrplquépor ê protet ou le marché
Leconfl[d'nlérêlsentenddeiouies]iuaUondansaqueelePrestatarcpouriâllirerdesproilsdirælsou

ind recls d un marché passé p& € Maîire d Ouvrage auprès duque esl aud leûr ou loule s luaton dêns
âquele il à des intèrêls peBonnes ou inâncierc sulfsanb pour cornpromettre son mpandé dans
'âôcompl§semenldesesionclionsoudenalureàa,iecterdêiavorablementsonjugement.

4 LeP.estataireestlenuausecrelp@lssion.evisàvsdestieNsurlesiniomatons,rcnsegôementset
documenls recueills ou porlés à saconnaissancê à loæasion de exéculion du Marché.

ARTICLE 26 : oBLIGÀTIONS DU PRESTATAIRE

I Le Prestala re exécule l€s preslaliom el rempit ses
économique confomém€ni aux rom€s. lechnques el
doma ne d aci vlté :

obigâlons de laçon dlgenle e{icaæ êl
pralques oénâa emenl acceplées dans son

ce Iitre, les documenls élabls par e Prestata re âu cou6 de l'exécülon dù marchè ne peuvent élre pub iès
comnrunlqués quavec aæod ècrl du rüaitred ouvrage.
Le Prestatarc est leou 06dudépôtdurapporllina de reslituerlouslesdocumenis empruntès au Mâitre

6 Le Prcstatatre ains que ses associès ou ses sous lralânts s'nlêrd sent pendant a durée du mârché ei à
son sue pendant s x {6) mo s de ioumn des b ens Imvaux ou sery ces dest nés au Maille d Ouvrage
dèco,rlanl des preslalions où âyanl ùn Éppon ètro I aveô eles (à excepton de leiéculiondes preslal ons
ôu dô êurcônlinùâliôn
Le Prcstata r€ doii pendre €n chaQe des lrais prolessionnels el de a couvedure
mâlâdie el daôùidentdans e cadre de sâ mission
Le PEstâlâire ne peui pas modifer la compostioû d€ léqupe prcposèe daN son
laæord énl du Mailre d Owrage

ÂRllCLE 27 : ASSURÂNCES

Dâns le cadrc de 'exécuton de ce Marché. e P.estalairc
qunze (15) suivanl a notficaion du marchè une

dewaloum rau llaîtê d Ouvrage dans un dé]a de
polce d'ass!Ém€ responsabiliié Civile, chel

ÂRllCLE 23 : PROGÂAMIIE D'EXECL|T|oN
Lâdùlèederèùlonde anisson prevlepâ. elüailredouûâgee«dekos(03) mois



ÀRTICLE æ : AGREMENT DU PERSON'IÊL

Dansundéa de vngl (20)joul§ suvanl h nolllicâlion de lord€ de se ce de commencer les peslatons le
Prestalaire soumetlra en ciîq (05) exempla res à lapprobaloo du Chel sefrice âpês appbbalon de
'ngènieurle progmmme d exécution des preslata re el son calendrcrdexécûlion
Deux exemplanes de ces pièces lu seonl rctoums dans un déla de hùil(08)lourc à pa( r de eu récepl on

- La menlon BON POUR EXECUT ON
Là rs Io_ dr Fr acLorp"g "" o41o.ls dLdr' ,ô

Le Pæslaiaie disposera ao6 de huii (08) joûs por pré§enrer un nouv€au prolet. Le Chef de seryice

disposem aloB d'm déraid€ cnq (05)jo'rs du Marché pour donner son approbalon ou iâre dévenluelles

re,narques LesdéksdapproballonduprcietdexécuuonsonlsGp€nslhdudéa dexécùlion

Lapprobalion donnée par e Che{de seryice n atténue€ en en a responsab lié du Prcslaia rc

LePreslataneliendrâcondammentàjoùunpiannngdêsp.estalonsquitendracompledekvanceîrenlreel
des presiaUons. Des modilicâlions lmpodantes ne pouftonl êlre apponées au progiânrnre conlmcluelqu'apÉs
avon.eçu lamord du Chefde seryice du Marché Apres êpp.obat on du programme d'exéoutio. pdl€ Chelde
seruice du Maiché. celuic e lransmetra dans un déai de cmq (05) lom au mâilrc d'ou@g€ sans efiet
suspen§lls de son exècution iiouielols. s lest consraié des modiiicalons imponanles dèîaturânt robtect i du

marché ôu a consistance des prestatons, e Maître douvEge reloumem le prcgrâmme æcompagné des

réservesàleverdansundèla deqoiîze(15)iôu6àcompterde§adatederéceoton

ÂRliCLE 30 : AGREIUENT DU PERSoNNEL

S e Mailre d Quvrage denrande le remp acernenl d Lrn membre de iéqu pe pourlaute g€ve dûment conslalæ
0u p0ü ncor'rpetence, le remplacementse fail aur lrais du Presiatairc dâns oi dé aimaximum de quinze 115)

Le Llaîire dQuvrage se rcseNe k possb ité de reluser son agÉment à une peBonne proposée par e
Prcslala re donl la quallcâton serat insuilsanle

ARiICLE 31 : S0!S TRAITANCE

La parl éventuele des prestatons à sous Iraiter est de 10%

CHÀPITRE lV: DE LA RECETTE

ARTICIE 32 : COMMISSTON DE SUIVI ET DE RECEITE

Avânl lâ rèceplion e Preslalaire demande par ècrl au Maître d ouvrage aÿec cop e à llngénieur ei à
'olgan sm€ payeù la réceplon proviso re des prestat ons

Ld Comm -\on de sd. ,cl re edê s-cÉ romoo\eer.mm-ê s.r

1. L€ MailÉ d Owrage ou sln représenlant
2 Llnsénieùr
3 Le Cheidê serui.e dtr [iâr.hé
4' Le represenianldu MIN[,]AP
5- Le Sous-dlrecieûdû Bùdôel

l9



CHAPITBE V- OI§POSITIONS DIVERSÊS

ARTICLE 33 : CAS DE FORCE ilr.JEURE

La lorce maleue s'entend de lour èvèneûrent lmprévsible el irèsÈtbe quiempécherail e Prestâhûe de

reîrp n loul ou panie de s€s ob igatons contEciùelles.

Le Preslalarc inlomera e Maîlre douvmge par êcritdans un dèla de 8 (huit)jous de loul cæ de rorce

majeurc. Dès qu'une le le niornalron sera conlili'rée par le MaÎlre d Ouviage e Preslala re pourra se voir
dègag€r de louies .esponsabil I-âs pour manquement au respecl de ses engagemenis Dans tous es cas il

appanent au Manre d Owmge d apptéc ûie cas de rorce mal€rc el es prcuves lomies pd € Prestalairè

ARTICLE 34 ; RE§lLlÀllON 0u MARCHE

Le Marché peul êr@ rèsiriè @mme prèvu à à sèôloi I T(e v du déôær i'2004r75 dù 24 seplêmbÉ 2004 el
ègaemenldans escondlônsstpulèêsâuiâdôles42 43 44 45 46el47CCÀonôLmrentdans undescasde

- Retard de pus de dr (r0)lou6 caendaires dans lêxéôutiôô d'uô ùdie de sedÉ ôu ârèl iitùsùiè des
pæ§laloisde prus de sept(07)jôu6æefdâ,es i

- Retaddam la prcslaton enlrainaildes pénaltésauieàde 10% du monlânlds preslalons
- Relus de a rcprie des prestrt ons malexéculées
- Delaillance du Prestala re :

ARTICLE 35 i REGLEMENT DES LlTlGÈS

LoNquaucme so ul,on amLabre ôe peul èlre âppodee au difiérend, ce ul cl ed poné devant la lu dlcloncare.ounase
compélenle Le drô I âpp ôâbe enledrolôâmemunas

ARTICLE 36 rEolTlON ETDIFFUSIoN DU MARCHE

vigl120)exênpârcs du présentMarché æ.onlélab s el ditusés pârlâ MâîlÉd oùv€qô

ARI|CLE 37 : VÀL|D|IE ET ENTREE EN VIGUEUR DU MARcllE

Lê oiésent Maciré n enùera e0 ÿloueù qu après sa s qnairÉ pâr le Mâiùe d oùvrâoe el sa iol i caÙof âu Preslalaire

6- Le Prælala re Membre
7 L'Asenl chargé des opéEtons de comptâbi ilé-maliÙ€s compétenl lvlembre

Læ membres de la commission de suviet de recetle soni convoquès à a réception par courier dans ur
déaide clnq (05) iou]s avanl la dale de rccedon.



REPUALIOUE DU CAi4EROUN

MINISTÈRE DE L'EiIPLOIET DE LA FORII]IATION PROFESSIOiINELLE

F \ANCEÀIENT : BUDGET D IWEST SSE\,lB'ir PUBL'C DU IVINEFOP

IMPUTATION : 52 35 452 03 330002 2020

EXERC CE2018

PIECE N"5:TERIi4ES DE REFERENCE

REPUBL]C OF CÀMEROON

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N'-/AONR/MINEfOP/CMPM/2018 DU RELÀIJF AU RECRUTEMENT D'UN CÀBNET
D'ETUOESPOUR T'ELÂBÔRÂTION DE LÂCÀRTOGRÀPHIE DES EMPLOIS VERTS ÂU CÂMEROUN



CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Mi stèm de lEmplo el de là Fomallon Proi€ssionne e (MINEFOP) avec lappui dLr BIT et en

coâbomtonâveceI,lnstàèencha§ed€envimnnemenletbendaùlresdépaiementsfirinÈtéielsÿesl

pmposé dê mehre €n @uvre des pmlels dâns le domame du déve oppemenl duÉbe à tEve6la crèâlion du

P.ogmmmê de Pomoton des Emplois Veds (PPEV) en vue de conl bùer à la lulle conlre le chômage des

Funes va la gesllon mlonnele des.essources nalure les Pource iair€, cedaiûs préaêblesdonl èaboraton

du documentdudt proqramme a élé nécessa re pour son opéraiionna rsalion

Àinsi confomément aux recommandaions ssues de lateier de vâldatiôn du doiumenl programme

dii PPEV, æl apparu iécessairc d'élabolel une nomencature et une cadographie des méllec veds pour

ûrieux amorcer opèratonnêisâton du Progràirne de Promolion des Emplos vens (PPEV).

Poûr lâ mlse en æuvre de celle dynamque e MINEFoP lance pour le comple de exerclce 2018, un

Avs d'Àppe d'oflrcs pour léaboraton de la canograph e des emplols Veds au Camellun

OBJEC-IIFS

ObiectiloénéÉ1.
ldentlier lous es métie6 elloutes les acivilès prcfess onneles poss bes du secteur de lècononrie

Obiectils soécifiouês

éabore. unelche d denlilcation des act vités re evani de lèconom e v€de :

cata oguer es m étieEiem p ois vei6 el verd ssâ nt s'y Eppo,la nt i
- Èpeiorier es bassins dempoiveds exstanls;
- dresser es prncipaes cbles de prciesionna isal on el un modèle de navgalion proless onne e

dâôs cês ûét eB ÿerts dù bâss n:
ressorl r res principales act ÿités vedes idenliées pargrand bass n:
pmposù ure câde gènérae des empois lypes porchacune d elles

LIVRABLES ATTÈNDI]S

A lâ fn dê l'èlude. est altendu du Prestata re:
- e rappod du d agnoslic eide lèlat des leux sû es emplois verts

e répedo rê desbêssins d eûrprois vens

' a isie des pl nc pa es activtés pargrand bassin
. e mppoir d€s pnncipal* cbes de prolessionnaisalon êiôs que e modèle de ôaÿgalon

proless onnel e dans l€s mètiers du même bassin:
. lecalaoguedes méie6/êmpoisveds l
- une can€ gènèrale des empois ve.is type

OUALIFICATION ET EXPERIENCE DU PER§ONNEL

Pour lâ éalsation de ceite mssion le Consultânl devra nrobilser un personne suflisammenl qua ilié pour

efiectuerlaprestalior Cepesonnelsera conslituéainsiquilsuit:

,l]



Le Chef da proiat

D pémê de l4aster 2 en environnement, sciences socia es, sciences économiques ayânt au moins I
(08) ans d'expéderces pobani€s el rèussies dans le domaine ên travallênt pour les Parien?

Techn que et Financiels el dsposâni d une bonne connaissance des concepls de économie venE

Un Exoen en Montaae et d$tion des orciets
D plôme de Masl$ au mons en r/onlage el gesion des prcjels ayanl mnrnum 5 ans

d epèrience dans le momage etla gestlon des prcjêls ei prog.ammes de développemenl dans es
domanes du dêveloppemenl dur"ble, de environnemeni ei de Responsâbillé Sociale des

Un Exoen én question d'enolois
Ddôme de Master lau mons dans le doriane de l'orenlalon scolarc. univ€Blairc el
Proiess onne le avec une ione exp*ence sur es quedons demplois ayant cnq (05) ans

Uh Exoen èn envnonhenènt
Au mons une Lcence en geslon de lenvronnem€nl ayânl minmum 5 âns d'expérience dans

doma nes de lenÿironnernenl el de dève oppemeniduable

Une liste du perconnel d'appui
Lslenomnativedupeuonn€la§sistanl(sæÉtare chaulier,agenrde iaison.elc)

AÈ: chaque Experr devtâ jolndre à so, dossr€r lrre arrestat/on jüstiflant da sa disponibilité
poü la ftalisalion d6 la nission,

DUREE DE LÀ MISSION

Ledela p?, rionlelde ?àlsàliolde a rssiolende qld,re ro.

RESULTATATTENDU

Au leflne de a firission il est allendu un Bappod d Eiudes conienant ious les lvmb es apprcuvès et va idés

VALIDATION OES I.IVRAELE§

Pourlesuÿietabo.neexécutondespresialionspareConsultanl e mailre d Ouÿag€ devB metre en
place une èquipe chaçée dexaminer d'approuvû et de vaider ""s livrab es €t les rappo(s prcdut par e
Consulanl L équipe rcn d compte au lr]altre d'Ouvrage

METHODOLOGIE

Pour a bonn€ éâ sation de la miss on le Consu tant devra ùavailer en co laboral0n non s€u emenl avec les

r€sponsab es des seryices du MINEFOP mas aussi avec les Colectvitès Terltodales Dècenlmlsées les

repÉs€nlanls des prcjels el programmes exislanls dans les loca ilès ies enlrepdses et orgsnlsmes ocaux;



FEPUBLIQUE DU CAMEPOUN

MINISTÈRE DÊ t'EMPLOI ETDE LA FORIIIIATION PROFESSIONNELTE

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N' /AONR/MINEFOP/CMPM/2O18OU RELATIF AU RECRUTEMENT O'UII CÂBINÉI
D'ETUOESPOUR L'ELABORATION DE LACÀRÏOGÊAPTIÉ OÉS ÈMPLOIS VERTS AU CAMEROUN.

F NANCEMENT : BUDGET D INVEST SSEIT.IENT PUBLIC DU MINEFOP

IIIPI TATION : 52 35 452 03 3300022020

EXERC CE 2018

PIECE 6: PR0P0SITION TECHNIQUE lABLEAUX TYPES

COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DES MARCHÉS



4A. Lettre de soum ssion de lâ Prcpositon Technique

48. Références du Candidat

4C. Observations et suggestions du cândidat sur les Ternes de Référence et sur les

données, services et installations dêvânt être foumls par le Maître d'ouvrage

40. Descriptf de lâ méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir lâ

mission

4E. Composition de l'équipe et rcsponsabilités de ses mernbres

4F. \,lode e de Cufiiculun Vitae (CV)poLr le persolnel spèciahse proposé

4H. Calendrier des activités (programrne de travail)

4G. Calendrier du personnel spècia lsé



44, LEITÊE DE SOUIIISSION OE LA PROPOSITION TECHNIOUL

lLie, d.t 1

A Wnsiout l. tliniste dê |Enploi êt de
I a F om etiot tu ola s s i on rc I h

Nols soueÿgts à\o1s liolleu .onronér enl à rorp DAO v dr
lélaboraton de Iâ canogrâphle des emplois Veds au Camercùn de vo6 soumetlre nolrc propostion
technique pour la peslâlion objei dud I 0A0
Au cas oir celte pioposilion rciendral volre allention nous sommes enuèrement d sposés sur â base du

ær§onne pmposè à enlâmer des nègocialiom por ame leu€ condulte d u pojet
Aussr prenons nous un lerme engagement por e espect sctupueux du conienu de ladite proposilon
lechn quê, sous éserue des modiicai ons èventueles quimsu lerâentdes négoc alons do conùal

Veuilez aqéer [,lonsien e r,4in strc, l'express]on de notrc parfa le cons dèraloû.

Sgnâlure du reprèsentênl habillè
Nonr êt rtre du sgnâtaire l

Nom du Candidal



48, REERÉfl cÉ§ DU CoNSULTAIIT

sdrc6 ændus pordarl ,es trois {03) dêrhtÙês ehnéês qùl lllætût h nhu, vos qlallûatiohs

À aide d u lbmu aÎe ci de$ous, i dlq uez les rense g ne@n ls de mandés pour ôh âqu. mlss ôi pedi^eôte q ue !!le
sociélé/orgasmeaoblenueparconlralsoilenlailqueseùesôôélésolôomælùndesOriôcipaùxpadenakes

Pereonre spécia sè lourni par vole

Nombrc d empoyés ayafl pancpé

Délâ

Vâleur appmximâl !e des sedlces

Nôm des Coôsù]1ànls âsto.r6/padena res è!enrue s : NoôbÊ de môÉ de lrâvâil de

Nomelb-.io,.d"s?spo'.dbp.(D-,6'Coo'di je.rd. prcjel ee,por,dblede èq.pê)

De<dprloû ds sedi.es eliecl lemerl reôdus par vore peEoine

!g r Les Eibrcnæs ,e se@nl pnses en conple que si e,/es sorl âc@mpagæes de , lne des pièæslusrfoaliÿes

- ùne æpie lisible de là prenièE el de la deûièrc page du canlÂl y canpis la page sü laquele ligute le nanlanl

- Ùre ûpie hsibte dr ptacès.vehà! de ÊceprD, des peslaliôns o, /àrlestatiôn de bohre nh signéé dù Malte
d oMàgo b$qùe ]a piéæ ûù,onéa nantionre ta ûantêôt dù pûjet



4c. oB§ERvATloNs EI §UGGESTIoT'IS DU CONSULTANT §UR LES TERIIES DE REFEiENCE, ET SUR LES
DONI{EES, SERVICES ET INSTÀLLÀTIOI{S DEVÀNT ETRE fOURNIS PAR L'AUTORITE CO'{TRÀCTÀNTE

§u. es Tsmôs dô réÉÈnæ :

1

2

3

5

Sù les doniæs. Éw ces el insia lat ons devani êlre lounh oar le Mailre douv@e

1,

2,

3,

4.

s.

48



4D DESCRIfT F DE LÀ METNoDoLoGIE ET DU PL^N DETRÀVAILPRoPoSES PoURÀccoMPLR LÀ MISSION

19



2. Pê.§onnêld appui l6iège sl locâl)

4eCoxpoÿno DE fEourpE Er REspori§{surEs oE sES llEuBRE§

1, Personnel iæhniquelde o*lion



4F MoDELE DE CrFF,cuLJv VtrrE (cv) DJ PrRso\{r- S'EoÀr.sE PpoposE

Nohbæd'aônèesd€nooioarleCanddat: Nalonalilè
Alliiial on à des assæ atons/qro!æmenls proless onne s

P icipal* qu.lificaiions :

lEn ùæ dentpage envian donnet un apeqù des aspecls de la fomanoa et .le I expénence de I enplaté les plus

uliles à sès attkùtiahs dâns le cadrc de ]a ûlssian lndiquet le niÿeaù des rcspansabililes eNercées pat luitelle la6
de aisÿors a4léreuæs en préc6a rt ta dale el le lieu )

lEn un guan de page enwan ,ésuner lA éludes lriÿersnaires €t autes élud6s spéciaisé's do lenpk)yé, en
irdqlarl res noDs €l adæs6s des é@les au ûùedés téguenléas, aÿec les dâles de léquêntatian êinsiqua

Expé ence prol*sionnello :

lEn d6ù pages envian, dÊsset h tiste des enplais exercès pat teûptaté depùs ta tih d6 ses ètudes pat atdÉ
chrcnaloqique inve6e, en ænnençanl pat san pasle actæl Paü chaen ndiquet les dales, nan de I enployeu.
lile dù paste aæupé el lieù de lêvail Pout læ di\ demièrcs nées pbciset en où|rc le type d'a.|iÿilé e\ercée et,

le as échéûl ]e mû de clitls sù*ptibles de laùhn desÉléencesl

llndiqLet, paû chacùné le niveaù de connaissêrce : ûédiMe/nayen/ ban/e\cellenl en ce qui æMme la kngue

Je sou ssig né, æn fre e n loute conscience q ue es renseig nements ôi-dessu s reôdenl i dè emenl ôômpte d e m a

silualon de mes qualilcatons eide mon expèrence

loyé el dù eDÉsentanl habilité dù ûnsutlanll

Nom du représentant lrabilté

Plècês Anroxos à produire
- Copledudlplôme epusélevéeléÿenlùe emenlûneallesialondelordreducorpsdeméter;
- D{ aralion de dspon b té



4G. cÀLâNDirEi rl PERSoTGL spEcrrrsE

52

Semaiis hous lome de d aommme à barcsl

5 6 7 l0 16

(1)

t2)

(3)

(4)



Ol. CÀLETDRLER DEs ÀcT vnEs (pRocM'{ir! 0E rRrvÂ r)

À. Préclsor la nailrê de l'acilviié

[Sênakes à conptû t]u débùt dô là ûlsslonl

B, Achôvoment€t$umisslon d6 Epporls

2. Râppods d âvaiôemènl

4 Pr€mier rappoit

b) oeuxièmerappon



COMMISSION MINISÏERIELLÊ DE PASSATION
DES MARCHÉS

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N' /AONR/MINEFOP/CMPM/2018 DU RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CABINET
D'ETUDES POUR L'ELÀBORATION DE LA CARTOGRAPH]E DES EI\iPLOISVERTSÂU CAMEROUN

REPUBLIQUE DU CAMEPOUN REPLJBLIC OF CAMEROON

MINISTÈRE DE L'EI,lPLOIET DE LAFORMATION PROFESSIONNELLE

FINANCEIVENT BUDGET D1NVËST SSEMENT PUBLIC DU M NEFOP

llt!PUIATION:52 35 152 03 3300022020

ËXERC CE 2018

PiECE N'7 : PROPOSIlION FINANCIERE.TABLEAUX TYPES



5A. Letiie de solmission de la Pmposiüon inancière

58. Elat recap uEl[ des couls

5C. Venlilalion des coûls par aclivjté

50. CoûtlJnitalredu Pelsonnel clef

5E. CoûtUnlta;êduPelsonneld'ExécLrlion

5F. Vertilâlion de la rémunératiol paraclivlté

5G Frais rembouEables par aclivité

5H. Fraisdvels

51. Dé1ail Eslimalif et Quantitalif

5J. Bordercâu des prixuritaires;

5K Sôus Déiaildês Pdx lln iaires

1' Prlx unitaires élérnenlaire6 i
2- Détoûrposilio0 des prix unilaies ;

3' Frais rcmbôulsâbles le câs échéanl



54, LETTRE OE SOUiISSIO'I DE LÂ PROPOSLTION FIIIINCIERE

lLieu, datel

A Monsieut le Ministê de I'enploi
.t d. k Fonetion Prc|ssiûnêIe

Nous, soussignés, avons lhonneur de vous proposer nos

servrcesl conhnnément à votre Avis d Appel doflres
Propositon (nos Prcpos tions technique el linancèrc)

de Preslatairc pour lûlre des
en date du ldate] et à notre

à l ontant ên leties êt en
nrontant de la TVA (1925%)

des modilicalions ésullanl de la
Propôsllioû, c est-à'dire jusquâu

aux TDR por e dl monlanl et

n' [à ind,quei

Nolre Propos tion linancièrc a
négocâlion du Contrat lusqu
ldatê1

Vous lrouverez c jô nl nôlre Proposlion inancière
chithes ainsi que lâ clêt th tépanitoî F CFA,
s élève à ll,onlan lfs] en lettres êt en c,, itrresl.

pour nous force obllgalone, sous réserue
'à lexprâlion du déla de valdité de a

Nous nous engageons àexécüer es pêslallons pévues conlormément
dans un délai d'exéculion delrcs (3) mols tel que prcvu dans e DAO

Signalure du repésenlanl hâbllé
Nom et litre du §gnâtaire

Nom du Candidal:

NoLSra"orsqLe,oEnê"''ê"JFie1,da,"p'.' a-cr-edelp'oporonsre(Les.

Veuilez agréer, Ivlonsie$ e Min slre,lhssulance de nolre cons déralion drslinguée



58. Érar REcaP[uLÂTlF DEs Cours

5C. VENflLÂroN DEs Cours pÂR AcTrvrrE

Sous-totrl HTVA

lmpôls, dmils lâxês et âulres chaBes rscales

Monianl 1otâl de la Proposition linânc è€

Descr pr on i

Montanl(s)

5',?



5D, COUTS UNITÂIRES DU PERSONNELCLE

5E. COUTS UNITÀIRES DU PERSONNELD'EXECUTION

Qualificalion/ Coût loûljournalisr

Qüaliticalion/ :oûtioumalier



5F, VE TILAflON OE LÂ REiIUNERÂTIoiI PÀR ACTI!,ITE

N. Desc plion Quàntité

1

2

3

5

6

T

Un tnsénieur de Génie Civil

Tolalaénèral

Mois

lVois

l,.iois

59



5G FR^IS REMBOURSÀBLES PAR ÀCT'VITE

5H- FRÂIS DIVERS

l
Loyets de bu re au, ogemeni/senic* de

Rèdætoi repmducliôô de rappods

Malériel r véh cules, ord nateurs, etc



5I : CADRE DU BORDEREAU DES PRIX UI{ITAIRES

DESIGNAIION

EXPERT EN OUESTION D'EMPLO S

CNEF DE MISS ON

Ce p.lx couvre au mos de preslalions a tolailê des IGs rclalh à

aclÿté du Chel de missron, à saÿon: s sa aires es charges
es frals mèdcaux es lranspoiG el

.o^9ô te! rô! dê ô9ônê.t ê( tà. dê dôpâ.ô1ô,1 tô io.
gènèraui, es mpôls, lares ies irais de mobilisalon el de
dèmobilisatoa de lexpen el bules sulélions ealives à a

reslemenlalon concernanilasestDn du pe6on0el

au remps de prèsen(e eflecL{eLeÿ tracLionnable

I P*rr"-" '
UN TE

Hror

EXPERÎ ËN MONTAGE ET GEST ON DESPROJETS

Ce prt couÿre au ôois de preslal ons la lola té des irais E âliis à
l'aclivilè de Experl en Monlageelgeslon des proleis à savor es
sa aûes les charges sæ aes les âssuênces, es irais médcaur
les trâNpons el congés les irals de ogemenl es irais de
dépaôemenl €s lrais gèôéraux les impÔls, laxes le§ frais de
mob salon el de démobillsaton des expeds et louies sujélons
realivesà aÉgemenlalonmncemanl agestiondupersonne

Ce prix rcmunère au lemps de préseôce efeil i et eslftacl onnab e

Homme/mois FCFA

Ce prix oùle âû nôs de p€slaliôis a lôla ité des ira s re alis à

âclvrlède Expenen queslond'efrplos àsavor lessaâres es

cha4es soclale§, es assLrraices es nais médicaux les lranspods
q.ô'9À "s'à, de oseae e,id'dedépd.ene,r e'1.!
génécû les mdc taxes, res lras de mob salon ,"1 de

démob salion des erperls el loules sujètons @alives à a

ég emenlalion con ce m a 01 a gesl oir du person nel

Ce pdx émunère au lemps de présenæ eliecl l el esl fraclonnable



5J I CADRE DU DETAIL ESTIMATIF

N" Prix DESIGNATIOiI UNITE

Un ôhel de missiôn t/môls
Un Erperl ei Moôlage el qeslion dês

Pr.3 Uô Etped en qùesrion demplo s

Pr, 4 Fràs de.ommuncarbâ

l

Béda(lon el reprôdùrlôn des ràppôrrs

Malènels ÿétr cu es od nâleurs,

È_ôn.loinemenlde a m ssôn

TVÂ (r9,25%)

AIR (2,2% ou 5,5%)

Ale ies de va dâlondesrâppons

NET À MAIIDATER

TTC

5J CÀDRE DU SOUS OETAIL DES PRIXUNITAIRES

N" Descrpl on des èlèmenrs consliul G du pri{ Côûl HT

(1) Paûchsquê ptix: dahhét le nùnéû le nan el les élemenls entÉnt dans lô coûpasiüoh dù pnx
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COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DES MARCHES

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N' /AONR/MINEFOP/CMPM/20I8 DU _- RELATIF AU RECRUTEMENT DUN CAB]I{ET
O'ETUOES POUR L'ELÀBORÀT ON DE LÀ CARTOGRAPNIE OES EMPLOIS VERISÀU CÂMÉROIIN,

REPI]BLIOUE DU CAMEROI]N

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

FINANCEI'/E NT ' BI]DGET DlNVEST]SSEMENT PLJBLIC DI] I,4 NEFOP

IIIPUTATION:52 35 452 03 330002 2020

EXERCICE 2018

PIECE N'8 i MODELE DE MARCHE



MARCHE N" /M/MINEFOP/SG/DAG/2018 DU
i{AIIoNAL RESTREII{T r{! /AOI1R/MII{EÉOP/CMPIi/ 201a DU

ÀU RECRUTEMEI{T
CARTOCRAPflIE DES EMPLO'S VÊRÎS AU CÂMCROUN.

MATTRE D'OUVRAGE I LE MINISTRE DE L'EIIPLOI ET DE LÀ FORNIATION PROFESSIONNELLE
(r.4tNEFOP)

TITULÀIRE DU MARCHE:

OBIETDU MARCHE |POUR LELABORATION DE LA CqRTOGRAPHIE DES EI,IPLOIS
VERTS AU CAI{EROUN

LIEU D,EXECUTION I REPUBUQUE DU CAMEROUN

MoNTANI DU MARCHE : mC)

DUREED'EXECUTION : Quatre-vngt-dix(go)jours

FINANaEMÊMr : 52 35 452 02 34OO1O 2O2O

SOUSCRTT, LE,

SIGNE, 1E....................................

NOTIFIE, 1E........................... ..

ENREGISTRE, 1E,,,,,.,,,.,,.,..,...,



lle Cabinetl

ENTRE

Le Gouvernerirenlde la républqle du Cameroun représefté par e M nislre de l'Empo et de la

Fomalion Prcfessionnell€ ci-âprès dènommé :

« lr,iaître d'0uvrage »

D une pad

ET

Fp'è.ênle pd' \o Dn"L Ê i CÀ1é rl . -dp ô. dÀno"me le

Daulre pari

lla èléconvenu el arrèléce quisLril :



SOMMÀIRE

T|TRE r. cÀHtER DES CLAUSES ADi{|NISTRAT|VES PARTTCULTERES (CCAP)

T|TRE N. TERMES DE REFERENCES (TDR)

TITRE III. BORDEREAU OES PRX UNITAIRES (BPU}

ÎIÎRÊ VI.OETAIL QUAI{TITATIF ET ESTIMATIF (DQE)



Pase _ et demièÊ du Mârché N' /M/MINEFOP/SG/DAG/2018 du
ap'ès Appeld Oflres Naiionê Resirerl l\' /AONR/V|NEF0Ô/C|U9V,2018 du
au recrulemenl d'un cabinel d'études pour l'élaboralion de la caiographie des effplois Veds êu

MAITRE o'OUWAGE TLEMNSTREDELEMPLo Er0E Lr F0RÀ1ÂT oN PRoÊÉSSroNNELLÉ 1M NEFoP)

TITUfÂIRE

DELAI D'EXECUTION

Lu ot acc6pt6
Par le Prcstâtaire

Enregistrement

Signé t âihê d'Ouvrage



COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DES MARCHÉS

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N" /AoNR/MINEFoP/C[iPM2018 Dll RELATTF AU RECRUIETIEI'IT o'UN CAEINET
D'ETUDES POUR L'ELASORÀTION DE LA CARTÔGRAPHIE DES EMPLOIS VERÎS ÂU CAMEROUII,

REPUBLIQUE DU CÀl,4EPOUN

MINISTÈRE DE L'EIIitPLOIET DE LA FORi'ATION PROFESSIONNELLE

F NANCtlvltN T : ELJDGL f D NVESTISsEI4ENT PUBI]C DU l\llNFFoo

IMPUTATION r52 35452 03 330002 2020

EXERC]CE 2018

PIECE N'g : FoRMULÀrREsE, MoDELES a FoIJRNIR PAR LES souMlssroNNArREs



DECLARATION DlNTENTION DE SOUMISSIONNER

Jesousslgné (nom de lexperl)

Domicile:

En vêdu dê mes pouvoirs de Directeur Général, apès avoi. pris connaissâncê du dossier d'appel d offrcs

N alion âl n' Iirdiq rer Ia ,atur€ dê /a pr€st tiorl.

Déclareparlaprésenle'inlenliondesournissionnerpourcelApperdofes.

Signarure, nom el (achet du prEstataire



ANNEXE2: souMtsstoN

F CFA que a banque s enqagê à rég er intéqralêmenl ll4aitro d'Ouyrasel tobliqeant e le-

I,IODELE DÊ CAUTION OE
(caulion de soumisson)

Atlendu que lrom du soumiss,brrairei, cÈdessous désionè ( le §oumissionnaire » a soums son ofir€
en d?re d\r [dato du dépôt de l'of,te] pour la rèa isal]on des prestalloÉ [non et /ou desüiqtbn dê la
,rissio, J (ci-dessous désisné (preslat ons »)

Nous I'Dm de /a ôarque I de IroD do pâys, ayânl notrê s ège à lâd.esso ds ia barqu€l (ci-dessous

désignécomme«abanque,) sommes lenLrs à ésaû dù [M.îta d'Ouwase] pour la somme de

même ses suc.€sseuls elassgnalalres Sgné ei âuthentf,é par lêdite Banque e

Les condillons de cetle obl gêiion sont essuivânies l

1

a)
b)

S le Soumissionna re retre son oflre pendant la pérodê dê validlé ÿlpu ée par la Soum ssion

S le Sounrissionnaire sélânl vu nol ler laccepialion de son ofire par ûrairê

manque à sgner ou refuse de signer le mar.hé, alors qu'i esl requ s de e laîe ou.
manque à Iourn r a garânle bancaire de bonne exécüion conrme prévu dans l€s lnstrucllons aux

nc us au'de à de la tn du dé ai de
à la fai.e jouer devla pa0enir à a

d'OuvÂsê)

Nous nous engageons à payer à (Maîte d'Ouvrase) rn natrtant al ant jusqu au mâxirnum de a sômme
c.dessus dès rècêplion de sa demande ècrle sans que (Marlre d'Ouwâge) soii lenu de jusliler sa
demande élanl enlendu louiefos que dans sa demande, ûralre d'Ouÿrage) noiera queiemonlaniqul
décare lu esl dû parce que l'une ou l'aulr€ des condil ons cidessus ou loules les d€ux sonl remples et
qu sÉciiera quele ou quelle (§)condil ons (s) a joué ou ontioué

Lâ présente qaGnle demeurera vaabe iusqu au lrcnliéne
valid lé des oiires loule demande de lÿaife d'Ouvrage)

lor (30)

7l



ANNExE N" 3 :MO0ELE 0E CAUTIONNEMENT DEFINITIF

Rél-àrence dê âôaùllon N'

AlÊssée a lindiquet le Maitrc dAuvage et son aùessel Catieroun ciiessous déslgné ( e Maîlre

d'0uvrage )

Atendu que le fournsseur lron et adrcsse de lenlrepiseli ci-dessous désignée §€st engagé en

exécul on du marchè dés gné ( e Marché, à réal ser lirdiquerla nalup des loumilurcsl

Aitendu quil esl slpué dans le marché que le foumisseur renretra au Mailre dOuwage un

cautonnement déiniti d un rnon\ai,t éga àlindiquet le paurcentage canpis entrc 2 et 5 %ldunan\anl
de a Iranche du marché correspondanle conrme gaGnle de exèculron de ses oblgalions de bonne lin
coniomémenl aux condilons du L4arclrè

Allendu que nous avons convenu de donner au foumisseur ce cauiônnem€nt

Nous .. . . . [Non et adresse de banq\el

Représ€nlé€ par t,oms des srsnala,resl

C'dessous désignée (lâ banque». nous engageons à payer au lüailre douvlage, dans ùn déai
mâxmumdelruit(08)senranes.surslmpedemandeésledecelucdéca.anlquelentrepreneurna
pas salsfalt à ses engagements conlraclue s âu ttre du Marché, sans pouvoir differer e paiement ni

soueverdecoîieslêlionpourquelquenrotlquecesoltoulesommeiusquàconcurrencedeasomme
de . . . . Ie, chltrres el ê, /etresl

Nous convenons qu aucun changemenl ou âdd 1il ou âucune autre mod licallon au marché ne nous Ibéra
dune oblgalon quelconque nous ncombanl en verlu du présent caulonnemenl défnill €t nous

dé,ogeons parla pésede à a nolllication de toul€ ûrod licalion, add lil ou ctungement.

Le présent caullonnementdélnlif enlre en vigueur dès sa s gnâture et dès sâ nol licalion au foumisseur
parle Mailrc d Ouvrage, de approbalion du l,larché E]e sera ibérée dans un déalde [ixliquet le détai]

à conrpler de a daie dê rèæpl on prov so re des travaux

Après celte dai€.la cêüllon devendrâsans obtel et devra nous êl.e r€tou mée sans dema nd e expesse de

Toüe demande de pâiemenl lormulée par le laître d ouwage au llre de a prèsenle garânlie devra êlre

laiie par eire recommandée avec accusé de écêptôn, parvenue à la banque pendant a pérode de

vê idlté du présenl engagem€nl

Le présenl câuionnemenl délinli, esl soumis pour son nlerprélâtion et son exécuton au droit

camerounâis. Les ldbunaux camerouna s seronl sêuls conrpétenls pour sialuer su toul ce qui conceme lê
présenl engagement el ses su tes

Sqnèet aulhenllié par a banque

7)



PEPUBUQUE DU CAIVIEROUN REPUAIC OF CÀMEROON

MINISTÈRE OE L'EMPLOI ET DE LA FORMATIOI{ PROFESSIONNELLE

COMMISSION MINISTERIELLE DE PASSATION
DES MARCHES

DOSSIER D'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
N" /AONRJMINEFOP/CMPM/2018 DU RELATIF AIJ RECRUTEIiENT D'UN CABINET
D'ETUOES POUR L'ELÀBORÀTION DE LÂ CÂRTOGRAPHIE DES EMPLOIS VERTS ÂU CAMEROUN

FINANCEI,,4ENT BUDGET D1NVESTISSEIVENT PUBI C DU MINEFOP

IMPUTATION:52 35452 03 330002 2020

EXERC CE 2018

PIECE N'10:.LISTE DES EIABLISSEMENTS DE CREDIT HASILITESA EMETIRE oESCAUTIoN§ oAN§ LE
CAORÊ DES MARCNES PUBLICS,



LISTE OES EÎAALISSEMENT§ BANCAIRES ET ORGANISIUES FINANCIERS
AUTORISES A EMETTRE DES CAUTIONS OANS LE CÂORE DES MARCHES PUBLICS

1 BANQUE NTERNATIONALE OU CAMEROI]N POI]RLEPARGNEEILECREDIT(BCEC)

2 Soc ETE GENERÀLE DE BANoUE DU CAMEROUN (SGBC) l

3 CREDÏFONCERDUI]AMEROI]N

4 SCB CRED TAGR COLE;

5 STÀNDÀRDAND CHARTERED BANKOF CAMEROON:

6, AFRLANDF RSTBAN(

7 COMMERC]AL BANK OF CAMEROON (CBC);

L UNION 8ANK0F CAMERooN (UBc)i

9, ECOBANK;

]O NAT ONAL F NÀNC AL BAN( OF CAI/EROON;

11 ATLANTC BANK

12 UBA

13 BGFSANK

15 ACTLVÀÀSSURANCESI

l6 CIIANASASSLJRANCESi

]7 ZENITHE INSi]RÀNCE

19 ASSURANCE ET REASSUMNCE

COMPÀGIIIE D'ÂSSURANCÊ5


